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Zatwierdzam do uzytku uchwata Rady Pedagogicznej ..... z dnia 14.09.2017

Charakterystyka badanej szkoly

Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy lezy w wojewddztwie

warminsko-mazurskim, w powiecie szczycienskim.

Placéwka umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego dzieciom i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, ze
sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami oraz autyzmem oraz autyzmem. Os$rodek
prowadzi edukacje na czterech etapach ksztalcenia, ponadto oddziaty przedszkolne
dla dzieci z autyzmem i dzieci niepelnosprawnych intelektualnie, a takze wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka. W placéwce uczy si¢ obecnie 160 uczniéw. Poprzez
edukacje i wychowanie os$rodek spelnia wazng role przygotowujac dzieci i mtodziez

niepelnosprawng intelektualnie do zycia w spoteczenstwie.

Celem placowki jest:

* przygotowanie dzieci do rozpoczecia edukacji szkolnej,

* wyréwnywanie, niwelowanie deficytow rozwojowych,

® rozwdj sprawnosci manualnych i ruchowych,

* wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w rdznych sytuacjach

zyciowych,

e dostarczanie wiadomosci o otaczajagcym  Srodowisku  spotecznym,

przyrodniczym i technicznym,

® nauczanie samoobstugi i zaradnos$ci zyciowej,

® ksztalttowanie mowy uczniéw jako §rodka porozumiewania sig,

® wdrazanie do porozumiewania si¢ z pomocg komunikacji alternatywne;j,



® przygotowanie do pracy,

® ksztaltowanie postaw patriotycznych,

® ksztattowanie umiejetnosci technologii informacyjno komunikacyjne;.

W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym funkcjonuja:

® Przedszkole dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnos$ciami i autyzmem od 3

roku zycia,
* Wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci,

* Szkota Podstawowa dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym, ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami,

autyzmem,

* Gimnazjum dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym 1 znacznym, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami,

autyzmem,

* Branzowa Szkota I Stopnia dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w

stopniu lekkim,

e Szkota Przysposabiajgca do Pracy dla uczniéw niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, ze Sprz¢zonymi

niepelnosprawnosciami, autyzmem,
* Grupy wychowawcze w internacie.
Placéwka oferuje:

® terapi¢ z wykorzystaniem metody M. Montessori,

* terapi¢ z wykorzystaniem EEG Biofeedback,



® terapi¢ z wykorzystaniem metody Tomatis,
* terapi¢ Integracji Sensorycznej,

* zajecia polisensoryczne w Sali Doswiadczania Swiata,
* dogoterapig,

e AAC,

* hipoterapig,

* zajecia logopedyczne,

* sensoplastyka,

e felinoterapig,

* Jogoterapig,

¢ halliwick,

® zajecia rewalidacyjne w zakresie: jezyka polskiego, matematyki, dydaktyczno-
wyréwnawcze, socjoterapia, techniki szkolne, usprawnianie, gimnastyka
korekcyjna, zajecia wokalno — taneczne, plastyczne, informatyczne, sportowe,

ekologiczno — przyrodnicze,

e ksztalcenie wielozawodowe,

e 7zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.

Baza lokalowa:



W sktad bazy placowki wchodzg: monitorowany budynek szkoty, internatu,
hala sportowa z zapleczem sanitarno — szatniowym oraz salami dydaktycznymi oraz
garaze.

Przy szkole znajduje si¢ asfaltowe boisko do gier zespotowych, boisko do pitki

plazowej, ogrodzony plac zabaw, sciezka rehabilitacyjna, teren zielony.

W budynku internatu na parterze znajduja si¢ stotéwka z zapleczem
kuchennym, magazynami, pralnia, pracownia kuchenna SPDP, Sala Do$wiadczania
Swiata, pokéj nauczycielski, gabinet pielggniarki, dwie klasopracownie SPDP,
swietlica dla starszych uczniéw. Na pierwszym pi¢trze znajduja si¢ pracownie
zespotow edukacyjno-terapeutycznych, sala wczesnego wspomagania, nauczania
indywidualnego, sala do zaj¢¢ AAC (komunikacja alternatywnej), sala do zajec
logopedycznych, sala do zaje¢ Tomatis, sala do zaje¢ EEG Biofeedbeck,
pomieszczenie socjalne, toalety. Na II pigtrze znajduja si¢: sale sypialne, sSwietlice dla

grup internackich, sala zespotu sportu, toalety.

W budynku szkoly na parterze znajduje si¢: pracownia techniczna, biblioteka,
sekretariat 1 gabinet dyrektora, wicedyrektoréw, pedagoga, psychologa,
klasopracownia jezyka angielskiego, pracownia komputerowa, pracownia z zapleczem
kuchennym pomieszczenia ksiggowosci i kierownika gospodarczego, pomieszczenie
socjalne, pokdj nauczycielski, szatnie, toalety. Na I pigtrze znajduje si¢ 10

klasopracowni.

Lacznik z halg sportowa z zapleczem sanitarno-szatniowym i salami
dydaktycznymi w ktérym znajdujg si¢, na parterze: hala sportowa, sala
rehabilitacyjna, pomieszczenie socjalne, sitowania, toalety, szatnie, I pietro: dwa
oddzialy przedszkolne, $wietlica dla dzieci mlodszych, sala terapii integracji

sensorycznej, sala konferencyjno- dydaktyczna, toalety.

Wszystkie pomieszczenia w osrodku posiadaja wyposazenie 1 s3 w pelni
przystosowane do potrzeb dzieci niepelnosprawnych. Korytarze szkolne sg bezpieczne
dzigki czemu uczniowie z trudno$ciami ruchowymi mogg si¢ bezpiecznie
przemieszczaé. Odpowiednio przystosowane do ich potrzeb sg réwniez toalety.
Wygodne poruszanie si¢ po terenie osrodka utatwia odpowiednio porgczony podjazd,

rOwna nawierzchnia wytozona polbrukiem, a takze windy w budynkach szkoty,
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internatu 1 hali sportowej z salami dydaktycznymi przystosowane do przewozu 0séb
niepetnosprawnych. Placéwka posiada osiemnastoosobowy (17+kierowca) autobus
przystosowany do przewozu osOb niepetnosprawnych oraz dziewigcioosobowy (8

+kierowca) mikrobus.

Od wielu lat pozyskujemy baz¢ dydaktyczng z réznych §rodkéw — min. w ramach

programow:
¢ _Edukacja — program pomocy w dostepie do nauki dzieci i mlodziezy”’,
e ,,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami’ I i II edycja,

* rzadowy program wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w
2008r. ,,Aktywizacja jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji

samorzgdowych”,

e w ramach projektu wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska pozyskano,
pracownie komputerowa, nowoczesny sprz¢t utatwiajacy ksztatcenie ucznia ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, kacik zabaw, szkolny plac zabaw,

® pozyskano dofinansowanie z Ministerstwa Sportu i Turystyki ze Srodkéw

Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach Programu Rozwoju
Regionalnej Infrastruktury Sportowej oraz z PFRON na budowe hali

sportowej z zapleczem sanitarno-szatniowym i salami dydaktycznymi.

Analiza strategiczna SWOT Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawcze w

Szczytnie
Analiza SWOT

Punktem wyjscia do opracowania niniejszej koncepcji byta analiza mocnych i

stabych stron badanej placowki. W tym celu postuzono si¢ metodg SWOT.

e Baza szkoly




Dobre imi¢ szkoty i tradycje szkoty.

Dobra lokalizacja szkoty z duzym
zielonym terenem.

Posiadana hala sportowa z zapleczem
sanitarno- szatniowym i salami
dydaktycznymi.

Nowe dostosowane do potrzeb
pomieszczenia dla oddziatéw
przedszkolnych.

Duzy parking dostosowany do
samochodéw przewozacych osoby
niepelnosprawne.

Gabinety do terapii pedagogicznej,
logopedyczne;j.

Posiadane sale do rehabilitacji, terapii SI,
EEG Biofeedback, Tomatis, Sali
doswiadczania $wiata.

Posiadanie dwéch oddzielnych swietlic dla
dzieci mtodszych i starszych.

Nowa sala konferencyjno — dydaktyczna.

Szkota jest wyposazona w specjalistyczny
sprzet i pomoce edukacyjne niezbedne do
pracy z dzie¢mi i mtodziezg
niepelnosprawng intelektualnie.

Nowoczesny, bezpieczny, przyjazny
dziecku plac zabaw.

Wtasne srodki transportu przystosowane
do przewozu 0s6b niepetnosprawnych (8+
1, 17+1).

Specjalistyczne klasopracownie (z
zapleczem kuchennym, informatyczna,
techniczna).

Zlikwidowane bariery architektoniczne i
urbanistyczne.

Grupa rodzicOw zaangazowana w
dziatania szkoty.

Szkota uzyskuje wsparcie organizacyjne
od instytucji i organizacji dziatajacych na
terenie powiatu: GOPS, Policja, PSP, Sad,
PCPR.

Mata ilos¢ sprzetu multimedialnego
w szkole (rzutnik, tablice
interaktywne).

Stary, zuzyty, stabej jakosci sprzet
komputerowy.

Zbyt mate klasopracownie w
internacie.

Stare asfaltowe boisko.

Ograniczone fundusze na zakup
nowych sprzetéw i pomocy
dydaktycznych.

Ograniczony dostep w godzinach
popotudniowych wychowankow
internatu do sprzetu
multimedialnego.

Brak dostepu do bezprzewodowego
Internetu w klasopracowniach w
szkole i internacie.

Zewnetrzny wyglad budynku szkoty i
internatu wymagajacy renowacji
elewacji.

e Kadra i proces nauczania




Wyksztatcona i doswiadczona kadra,
podnoszaca kwalifikacje.

Realizacja autorskich programéw
edukacyjnych i rewalidacyjnych.
Indywidualizacja nauczania, dostosowanie
wiedzy do mozliwosci ucznia.
Stosowanie nowych innowacyjnych metod
nauczania i oceniania.

Dobrze skonstruowany i realizowany
program wychowawczo profilaktyczny.
Dobra wspoétpraca z PPP.
Miedzynarodowa wspétpraca z
nauczycielami z r6znych krajéw Europy w
ramach programéw POWER,
ERASMUS+.

Wychodzenie z oferta edukacyjng na
przeciw potrzebom uczniéw.

Brak podrecznikéw dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu lekkim.

Ograniczona oferta edukacyjna dla
uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu
umiarkowanym.

Wchtanianie uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim przez inne placowki
oswiatowe.

Brak zgody organu prowadzacego na
podziat zbyt licznych oddziatow
klasowych.

Stabe relacje interpersonalne.
Zréznicowany stopien
zaangazowania nauczycieli.

e Uczen

W szkole uczen posiada naturalng
ciekawos¢ $wiata i rados¢ z jego
odkrywania.

Indywidualizacja procesu nauczania,
dostosowanie programéw nauczania do
mozliwosci uczniow.

Stosowanie metod aktywizujacych
zwiekszajacych zaangazowanie ucznia.
Nowe wyposazenie, pomoce dydaktyczne
przyczyniajace si¢ do uatrakcyjniania

procesu nauczania.

Rozwijanie zainteresowan przez duza
grupe uczniow poprzez udziat w
konkursach i zajeciach pozalekcyjnych.

Integrowanie si¢ ze srodowiskiem
lokalnym poprzez udziat w konkursach i
imprezach lokalnych.

Bogata oferta zaje¢ rewalidacyjnych.

Udziat uczniéw w europejskich projektach
edukacyjnych .

Udziat uczniéw w innowacjach
pedagogicznych.

Udziat w wycieczkach edukacyjnych.

Duza r6znorodnos¢ form
zagospodarowania czasu wolnego w
grupach internackich.

Staba motywacja do nauki.

Brak podrecznikéw dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim.

Brak samodzielnej pracy, bardzo
czeste nie odrabianie zadan
domowych.

Mata umiejetnos¢ pracy w grupie.
Duza liczba uczniéw z rodzin
dysfunkcyjnych.

Dowozenie ucznidéw ogranicza dostep
do zaje¢ pozalekcyjnych w szkole.
Coraz wigksza demoralizacja i
przejawy agresji.

Niewystarczajace srodki do
egzekwowania powierzonych zadan.
Brak mozliwosci uczeszczania dzieci
z niepetnosprawnosciag w stopniu
lekkim do przedszkola specjalnego.
Staba umiejetnos¢ komunikacji
alternatywnej (niewerbalnej) uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu umiarkowanym.

¢ Rodzice i Srodowisko




Grupa rodzicOw zaangazowana w
dziatania szkoty.

Wspbtpraca z rodzicami w zakresie
tworzenia dokumentéw szkolnych.
Szkota uzyskuje wsparcie organizacyjne
od instytucji 1 organizacji dzialajacych na
terenie powiatu: GOPS, Policja, KPPSP,
Sad Rejonowy, PCPR.

Udziat w programie ,,Wyprawka szkolna”.

Dostepnos¢ srodkéw z réznych zrédet w
tym dotacji unijnych.

Rosngca swiadomos$¢ rodzicow o
koniecznosci zapewnienia dzieciom jak
najlepszego przygotowania do zycia.

Rozwd6j nowoczesnych technologii
informacyjno- komunikacyjnych.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych z
wynajmu hali sportowej i pokoi w
internacie.

Udzial placowki w programach
ERASMUS+, POWER.

Udziatl uczniéw z zajgciach na basenie.
Coraz szersza wspOtpraca ze
srodowiskiem lokalnym.

Wigksze $rodki finansowe z funduszy

rzadowych (500+).

Duza grupa rodzicéw
niezaangazowana w zycie szkoty.

Ograniczone fundusze na wspieranie
dziatalnosci szkoty, takiej jak
organizacja konkurséw, imprez,
uroczystosci.

Brak dostgpu i1 umiejetnosci wielu

rodzicéw w postugiwaniu si¢
technologig komputerowa.

Brak odpowiedniej opieki rodzicéw
nad dzie¢mi sprawia trudno$ci
wychowawcze.

Niski poziom umiejetnosci
wychowawczych rodzicow.

Niz demograficzny powodujacy
ograniczenie ilosci oddziatow.

Malejace naktady na cele o§wiatowe.

Coraz bogatsza oferta szkot
niepublicznych.

Zubozenie srodowiska lokalnego oraz
bezrobocie spowodowane kryzysem
gospodarczym.

Wchianianie uczniéw z
niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim przez inne placowki
oswiatowe.

Wypadanie uczniéw z systemu
oswiaty.

Zagrozenia zwigzane z
uzaleznieniami od $rodkéw

psychotropowych i TIK.

Dokonana analiza wskazuje, ze mocng strona placowki jest potencjat ludzki,

dobra lokalizacja, baza lokalowa i bogata oferta zaje¢ rewalidacyjnych. Natomiast do

stabych stron mozemy zaliczy¢ ograniczone fundusze, ograniczona wspoétprace z
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rodzicami, brak oferty edukacyjnej 1 rehabilitacyjnej dla ucznidow z
niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu gtebokim oraz zbyt mato interaktywnych

pomocy dydaktycznych i sprzgtu komputerowego.

Wizja osrodka
,»Pomozimy dzieciom, by kazdy z nich stat si¢ tym, kim staé si¢ moze”
Janusz Korczak

Nasz Osrodek jest ceniong i uznang placéwka w srodowisku. Panuje w nim
zyczliwa
i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej wszystkich pracownikéw,

Ucznidéw
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1 Rodzicow — wzajemnym szacunku, akceptacji i wspétdziataniu.

Wszyscy pracownicy przestrzegaja dyscypliny pracy, cieszg si¢ autorytetem
wsréd Uczniéw 1 Rodzicéw. Systematycznie podnosza swoje kwalifikacje oraz SA
dobrze wynagradzani za prace. Nowoczesne wyposazenie placowki zacheca do
zdobywania wiedzy. Placéwka zapewnia zajecia edukacyjne 1 opiekuncze z
wykwalifikowanymi  oligofrenopedagogami, opiek¢  psychologa, pedagoga,
rehabilitanta, logopedy, higienistki szkolne, pielegniarki w wymiarze niezbednym do
prawidtowej edukacji, rehabilitacji

i rewalidacji dzieci.
Nasz placéwka:
® zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

® ksztalci postawy prozdrowotne, ekologiczne, patriotyczne, kulturalne,

* zapewnia kazdemu uczniowi zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, dostosowuje
tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow,

® uczy dzieci tolerancji, demokracji 1 samorzadnosci, szacunku,

odpowiedzialnos¢,

e organizuje dodatkowe zajecia rewalidacyjne sluzagce wyréwnywaniu

dysproporcji edukacyjnych i rozwojowych,

® wspiera rozwdj, awans zawodowy nauczycieli dzigki czemu zapewniajg oni

wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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Misja szkoly

Osrodek dazy do rozwoju ucznia wedlug jego indywidualnych potrzeb,

przygotowuje do samodzielnego i twérczego zycia.

,»INie wszystkie kwiaty zakwitajq razem. Kazdy ma swdj czas i pore”
Krystyna Datkun — Czerniak

To ideowe przestanie przySwieca codziennej pracy nauczycieli, okresla
tozsamos¢
i cel istnienia naszego Os$rodka. Myslimy, ze w tych stowach zawarte jest
wszystko, co wazne dla prawidlowego rozwoju dziecka. Dlatego tez misja
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Szczytnie wynikajaca z wizji

wydaje nam si¢ godna kontynuacji.

Dziatania naszej placéwki skupiajg si¢ na tym aby:

e da¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa,

® zaszczepi¢ w nim poczucie wlasnej wartosci i godnosci,

¢ stymulowac rozwdj kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci,

® przygotowac do zycia w spoteczenstwie,

® obudzi¢ w dzieciach rado$¢ sprawczg, che¢ poznania Swiata,

® zacheci¢ do podejmowania pozytywnego dziatania,

* wspiera¢ rozwdj zawodowy i osobisty nauczycieli i pracownikéw.
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Koncepcja rozwoju placowki na lata 2017-2019

Propozycje oraz harmonogram dzialan strategicznych

Okreslenie dlugotrwatych kierunkéw i dlugofalowych celéw nie jest tatwe ze
wzgledu na wiele zmiennych w otoczeniu. Opracowanie misji wytycza plan dziatan
na najblizsze lata. W celu przedstawienia propozycji rozwoju szkoly zostala
przeprowadzona analiza SWOT, ktéra pozwolita na scharakteryzowanie mocnych i
stabych stron Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego oraz szans i zagrozen
tkwigcych w jego otoczeniu. Koncepcja rozwoju szkoly jest oparta na mocnych

stronach placéwki z jednoczesnym wykorzystaniem szans.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy bedzie realizowat nastepujace cele:

® podnoszenie jakosci pracy w zakresie edukacji, wychowania, opieki 1

rewalidacji,
® wpieranie rozwoju spotecznego i osobistego ucznidéw,
* utrzymywanie dobrej wspdlpracy z rodzicami i opiekunami,
®* monitorowanie loséw absolwentow,
* integrowanie ze sSrodowiskiem lokalnym,

® poszerzenie ofert edukacyjnej poprzez wprowadzanie programow autorskich,

innowacji pedagogicznych, dobrych praktyk,
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® wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli.

Majac na uwadze rolg szkoty jaka jest przygotowanie uczniéw do dalszej

edukacji lub do samodzielnos$ci po ukonczonej szkole branzowej I stopnia:

* wprowadzi¢ nowe metody i formy pracy,

® doskonali¢ rade pedagogiczng w zakresie nowych metod pracy,

e stworzy¢ zespot rewalidacyjno wychowawczy dla dzieci glebiej

uposledzonych,

® Kkontynuowa¢ wspdlprac¢ z pracodawcami oraz pozyskiwa¢ nowych do

wspolpracy w ramach realizacji praktyk uczniowskich.

Naczelnym celem powyzszych dziatan jest stworzenie nowej jakosci pracy.
Chcemy by¢ placéwka, ktora bedzie ksztatci¢ wychowankéw na miarg XXI wielu tak,
aby potrafili sobie poradzi¢ w zmieniajagcym si¢ wspotczesnym $wiecie. Aby mogli
stawi¢ czota coraz bardziej wymagajacej rzeczywistosci tak, by w sposéb najbardzie;j

efektywny i wydajny umozliwiali mtodym ludziom rozwdj.
e Baza szkoly

Realizacja rzeczywistego budzetu stawia ograniczenia, a dyscyplina finansowa w
kazdym przypadku jest konieczna. Niezbgdne jest ciggle poszukiwanie

dodatkowych zrodet pozyskiwania funduszy.
Zakladane cele w zakresie poprawy bazy szkoly:

* modernizacja pomieszczen dostosowanych do nowych potrzeb placowki,

* wzbogacenie placowki o nowy sprzet rehabilitacyjno-rewalidacyjny,

¢ dbanie o bezpieczenstwo na terenie placéwki,

* modernizacja boiska szkolnego oraz terenu nalezacego do szkoty,
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doposazenie placowki w nowy sprzet komputerowy i multimedialny

udostepnienie Internetu na terenie placowki.

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

ilos¢ sal lekcyjnych i terapeutycznych zapewniajaca uzyskiwanie najwyzszych

efektéw edukacyjno —rewalidacyjno -wychowawczych,

zadowalajace

rewalidacyjny,

wyposazenie

W pomoce

oraz

sprzet

rehabilitacyjno-

bezpieczenstwo podczas zaje¢ w budynkach placéwki i w otoczeniu szkoty,

Zadanie - rodzaj zadania

Wzbogacenie istniejgcej bazy dla

Formy
VAT )

Niezbedne
Srodki

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna —
realizatorzy

. potrzeb zadan — logo terapii, doposazenie finanse W ciqtgu 2 Dyrektor SOSW
szatni. a
Renowacja elewacji w budynku . w ciagu 2 Dyrektor SOSW
. o remont finanse .
szkoty i internatu. lat Starostwo Powiatowe
Wymiana komputeréw
bibliotece. (0w 2
. Doposazenie multimedialne;j zakupy finanse W ciqtgu Dyrektor SOSW
biblioteki szkolnej w projektor i a
ekran projekcyjny.
Wymiana komputeréw w w ciagu 2
. pracowni komputerowej i sprzet zakupy finanse lat Dyrektor SOSW
multimedialny.
Doposazenie Sali konferencyjno- w ciagu 2
. dydaktycznej w pomoce zakupy finanse lat Dyrektor SOSW
multimedialne i edukacyjne.
Wymiana dzwonka szkolnego na . ) w ciaggu 1
° dz)\zvonek bezsiresowy (meli dia) Zakup, montaz finanse roku Dyrektor SOSW
Zaadaptowanie dodatkowego w ciagu 2
. pomieszczenia na sal¢ wyciszen Modernizacja finanse lat Dyrektor SOSW
dla uczniéw.
. Utworzenie ogrodu Modernizacja finanse w ciagu 2 Dyrektor SOSW
sensorycznego. lat
. Doposazenie klas'opracj‘owni w zakup finanse w ciggu 2 Dyrektor SOSW
programy multimedialne. lat
Modernizacja i doposazenie Modernizacja w ciagu 2
. pomieszczen szkoty zgodnie z ’ finanse Dyrektor SOSW
. . . remonty lat
biezacymi potrzebami.
Utworzenie kacikéw w ciggu 1
. wypoczynkowych dla uczniéw w | Modernizacja finanse roku Dyrektor SOSW
budynku internatu.
. Zamontowam.e etykiet przy Modernizacja finanse w ciggu 1 Dyrektor SOSW
klasach i w holu. roku
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¢ Organizacja pracy i zarzadzanie szkola

Zakladane cele w zakresie usprawniania funkcjonowania placowki:

e zapewnienie funkcjonowania placowki zgodnie z jej statutem i prawem
oswiatowym oraz zapewnienie dostepu do dokumentéw

wewnatrzszkolnych i prawa o§wiatowego,
* tworzenie wspdlnego planu pracy,
® praca w zespotach zadaniowych,
® stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju zawodowego nauczycieli,
* poprawa warunkéw lokalowych i wyposazenia placowki,
® pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych,

e usprawnianie komunikacji miedzy dyrekcja, rada pedagogiczna,

pracownikami, uczniami, rodzicami.

Kryteria sukcesu:

® dobrze zorganizowana placowka,

® sprawne zarzadzanie instytucja,

® gspetnienie oczekiwan uczniéw, rodzicOw i pracownikow.

Osoba
odpowiedzialna-
realizatorzy
. Aktualizowanie prawa Biezace aktualizowanie Dyrektor,

wewnatrzszkolnego (z na biezaco powotany zesp6t
udziatem rodzicow) i
zapewnienie do niego dostepu

Termin

Zadanie-rodzaj zadania Formy realizacji

realizacji

pod katem zgodnosci z Udostepnianie w Internecie, w zaleivrloéci
obowigzujacym stanem sekretariacie w bibliotece
prawnym. od potrzeb
. Organizacja nadzoru Opracowanie planu nadzoru wg planu Dyrektor,
pedagogicznego pedagogicznego nadzoru powolany zesp6t

16



Ksztaltowanie potencjatu
kadrowego

- systematyczna analiza stanu
zatrudnienia i potrzeb szkoty,

- przestrzeganie przepisow
dotyczacych wymagan
kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu
nauczycieli,

- ustalanie zadan stuzbowych i
zakreséw obowigzkéw zgodnie z
wiedzg, predyspozycjami i
mozliwo$ciami nauczycieli,

- racjonalne organizowanie
zastepstw za nieobecnych
nauczycieli,

- dokonywanie oceny pracy
nauczycieli zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

- przyznawanie dodatku
motywacyjnego oraz nagréd zgodnie
Z przyjetymi zasadami,

- opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace,

- organizowanie kolejnych etapéw
awansu zawodowego,

praca
ciagla

Dyrektor,
Wicedyrektorzy

Promocja szkoty w
Srodowisku

- promowanie Osrodka w
placéwkach o$wiatowych i stuzby
zdrowia, w Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie,
Miejskich i Gminnych Osrodkach
Pomocy Spotecznej, placéwkach
oswiatowych w powiecie
szczycienskim,

- propagowanie dziatalnosci
placéwki przez pracownikow i
rodzicow,

- umieszczanie informacji w
mediach, na stronie internetowej,
Facebooku itp.

- organizowanie wystaw,
kiermaszow z pracami uczniéw itp.,
- reprezentowanie osrodka na
Zewnatrz, np. organizacja imprez na
szczeblu wojewddzkim, udziat
uczniéw w imprezach na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim,

- zapraszanie do naszej placowki
uczniéw i nauczycieli z zewnatrz na
zajgcia otwarte, warsztaty,

- organizacja wolontariatu w
placéwece,

- eksponowanie prac uczniéw w
miejscach publicznych

praca
ciagla

Dyrektor,
Wicedyrektorzy,
wybrany
koordynator
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- wdrozenie spotkan integracyjnych
w ,,porannym kregu” dla dzieci i
miodziezy
- uatrakcyjnianie zaje¢ wybrany
edukacyjnych poprzez udziat w koordynator,
S . S L . praca
. Dziatania innowacyjne zajeciach na $wiezym powietrzu, ciaota Wychowawca z
- organizacja ,,zielonej szkoty” a8 zespolem
poprzez udzial w zajeciach i nauczycieli
wycieczkach edukacyjnych,
- organizacja dyzuréw uczniowskich
w strefie rodzica
Wspolpras:a rodzicéw przy Oprgcowame statutu i programu wrzesieh Dyrekior,
. tworzeniu dokumentéw profilaktyczno-wychowawczego
. . 2017 pedagog,
szkolnych zgodnie z reformg o§wiaty 2017 rodzice

e Dvdaktyka oraz poprawa efektow ksztalcenia

Cele w zakresie poprawy efektow ksztalcenia:

® osigganie optymalnych efektéw edukacyjnych i terapeutycznych przez ucznia,

* gsystematyczne poszerzenie i modyfikowanie oferty programowo — edukacyjnej

placéwki, zgodnej z potrzebami uczniéw,
® wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela i usprawnianie jego pracy.
Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

* satysfakcja rodzicow z wszechstronnej edukacji i terapii dziecka w osrodku,

* interesujgca i wszechstronna oferta programowo edukacyjna osrodka (w tym
organizacja zaje¢ rewalidacyjnych, réwniez w ramach projektéw, czy

innowacji pedagogicznych),

* wybor zaje¢ rewalidacyjno — terapeutycznych dostosowany do

indywidualnych potrzeb,

® osigganie optymalnych efektéw nauczania na danym poziomie mozliwosci

dziecka.

Osoba
odpowiedzialna-
realizatorzy

Niezbedne Termin
Srodki realizacji

Zadanie- rodzaj zadania Formy realizacji
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Tworzenie IPET na

Opinie i

na poczatku

Wychowawca z

. diagnoza orzeczeniao | nowego etapu zespolem
poszczegdlnych etapach . . .
uczniu edukacyjnego nauczycieli
Mozliwo$¢ dokonania (jx?rzkeoérrll?z? Dyrektor,
wyboru przez nauczycieli . : ) pedagog,
podrecznikéw dostepnych na Stypendia Finanse kazdego wychowawca
o nowego roku
rynku o§wiatowym
szkolnego
Systematyczne poszerzanie Dyrektor,
ksiggozbioru biblioteki o Zaku nauczyciel
literature fachowa, literature cenum eI; ata Finanse cyklicznie biblioteki,
dla uczniéw, lektury szkolne P zainteresowani
oraz czasopisma nauczyciele
Sktadanie | f?za
wnioskow wg okalowa,
L . $rodki . Dyrektor,
Pozyskiwanie dotacji i ofert Finansowe wg terminu Wicedvrekiorz
realizacji projektéw unijnych |  konkursowych ofert Y 2y,
wg chetni nauczyciele
regulaminu
konkursu
Opracowanie i
Opracowanie i realizacja zaakceptowanie Internet, . Dyrektor,
. .. . . przez RP, . wg terminu .
innowacji pedagogicznych i . literatura , Wicedyrektorzy,
p . uzyskanie zgody zgloszen X .
programoéw autorskich K . fachowa chetni nauczyciele
uratorium
(innowacje 2017)
Systematyczne badanie i .
modyfikowanie oferty Wywiad grupowy, bI:(?:r?i};l \g< Dyrektor
programowo-edukacyjnej ankieta dla T wyznaczeni
P . .y wprowadzenie .
placéwki zgodne;j z rodzicéw o nauczyciele
. i modyfikacji
potrzebami uczniow
Wspétpraca z rodzicami
poprzez wlquame rod21c/ow Dyplomy uznania Dyrektor,
do tworzenia dokumentéw .
.. . spotkania, . . pedagog,
szkolnych, opiniowanie . finanse praca ciaggta
Z szkolenia, psycholog,
awanséw zawodowych, .
L warsztaty nauczyciele
organizacj¢ imprez
szkolnych
Realizacja priorytetéw na
poszczegdlne lata: Imprezy szkolne,
s 20172018 spkola|  Komkursy, Dyrektor,
wierna dziedzictwu pogadanid, finanse praca ciagta bedagos,
innowacje psycholog,
* 201 8/ 201 9 pedagogiczne, nauczyciele
b.ezpleczenstwo w spotkania
sieci
Zmiana
Podniesienie efektow organizacji
nauczania i uczenia sig procesu literatura . Dyrektor,
poprzez wdrazanie dydaktycznego, praca ciagta .
P . . . fachowa nauczyciele
elementéw oceniania udzielanie
ksztaltujacego informacji
Zwrotnej uczniowi
Podniesienie jakosci doskonalenie . Dyrektor,
. .. . Literatura . .
ksztalcenia z matematyki i efektéw procesu praca ciaggta Wicedyrektorzy
fachowa )
przyrody dydaktycznego nauczyciele
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Innowacje .
. Literatura
. pedagogiczne, Dyrektor,
Propagowanie L fachowa, . .
. . , . konkursy, zajecia praca ciagta Wicedyrektorzy
bezpieczenstwa w Internecie X zasoby .
cykliczne, . nauczyciele
. internetowe
pogadanki

e Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej

Cele w zakresie doskonalenia i rozwoju kadry pedagogicznej i niepedagogiczne;j:

e dbanie o dobdér i zatrudnienie kadry pedagogicznej oraz pracownikéw

administracji i obstugi zgodnie z potrzebami placéwki i zapisami prawnymi,
® organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow,
Kryteria sukcesu:

e wykwalifikowana kadra pedagogiczna i niepedagogiczna, systematycznie

doskonalaca swoje umiejetnosci,

e satysfakcja rodzicow i uczniéw z edukacji, opieki i wchiania w o$rodku,

® gsprawne funkcjonowanie placéwki.

Osoba
odpowiedzialna —
realizatorzy

Niezbedne Termin
Srodki realizacji

Lp. Zadanie- rodzaj zadania Formy realizacji

Poszerzenie siatki
godzin, zgoda organu finanse
prowadzacego

Zatrudnienie trzeciego
rehabilitanta

w ciagu 1
roku

Dyrektor

20



Doskonalenie zawodowe
nauczycieli oraz kadry
niepedagogicznej min:

terapia behawioralna

* techniki relaksacyjne
*  komunikacja
alternatywna .
y' Kursy, szkolenia,
e w zakresie di Dvrek
Kiwania érodk6w warsztaty, studia . w . . yrektor,
. pozyz et b podyplomowe, finanse zalezno$ci zainteresowane
pozabu ?e owyc. szkoleniowe rady od potrzeb osoby
* wdrazanie nowej pedagogiczne
podstawy
programowe;j
® doskonalenie w
zakresie
innowacyjnych metod
pracy
¢ Dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly
Cele w zakresie dzialan opiekunczo wychowawczych:
* wspieranie rodzicbw w procesie ksztatcenia i wychowania dziecka,
® wspieranie ucznia na kazdym etapie jego rozwoju,
* prowadzenie dziatan wychowawczych profilaktycznych  zgodnie z

opracowanym i przyjetym programem w wychowawczo-profilaktycznym ,

® poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami wychowankéw.

Kryteria sukcesu:

e satysfakcja rodzicow z dziatan opiekunczo-wychowawczych szkoly i zajec¢

dodatkowych,

* wybdr zaje¢ dodatkowych dla ucznia,

® uczen otoczony wszechstronng opieka i pomocg specjalistyczna.
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Zadanie- rodzaj

Niezbedne

Termin

Osoba

Lp. zadania Formy realizacji Srodki realizacji odgg;:;;;ltz;?;r;a -
Realizacja programéw W?rgztaty, s.potka}ma ? Materiaty praca Dyrektorilpcladagog,
rzagdowych polcJa, strgzq pozarng, warsztatowe ciagta PSYcholog
pogadanki, prelekcje wychowawcy klas
Prowadzenie doradztwa .
Warsztaty spotkania z
zawodowego dla : . Dyrektor pedagog,
- pracownikami Urzedu | Harmonogram praca
. uczniéw szkoty o e . psycholog
. Pracy, wyjécia  do | spotkan, finanse ciagla
podstawowej i Kiads wychowawcy klas
gimnazjum zaktadéw pracy
Organizowanie uczniom Modernizacia
czasu wolnego, kaciki . Zaqa, . w ciagu 1
Wypoczvnkowe na dziatalno$¢ zajec Finanse roku Dyrektor
ypoezy pozalekcyjnych

korytarzu

e Klimat i atmosfera szkoly

Cele w zakresie poprawy atmosfery w szkole:

dbanie o poprawng komunikacje w szkole,

dbanie o bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere,

utrzymanie bliskiej wspdtpracy nauczycieli z rodzicami oraz pomig¢dzy

wszystkimi pracownikami,

integracja z rodzicami i najblizszym srodowiskiem placowki.

Kryteria sukcesu:

zadowolony rodzic, uczen, pracownik,

dobry przeptyw informacji,

dobra wspétpraca nauczycieli z rodzicami oraz pomiedzy wszystkimi

pracownikami,

szkota przyjazna i bezpieczna dla uczniéw.

Zadanie - rodzaj
zadania

Formy realizacji
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Niezbedne

srodki

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna -
realizatorzy




Organizacja
Jubileuszu 50-lecia
SOSW

Prezentacja dorobku uczniéw

finanse

Czerwiec

Dyrektor,
Wicedyrektorzy,
koordynator,
zespOl nauczycieli

Obchody
Swiatowego Dnia
Autyzmu —
integracja ze
srodowiskiem
lokalnym

Warsztaty propagujace wiedzg
na temat autyzmu, rozdawanie na
terenie miasta broszur, ulotek
informacyjnych

finanse

Kwiecien

Dyrektor,
Wicedyrektorzy,
koordynator,
zesp6l nauczycieli

Promocja szkoty w
Srodowisku

- promowanie o§rodka w
placéwkach o§wiatowych i
stuzby zdrowia, w Poradni
Psychologiczno Pedagogiczne;j,
Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Miejskich i Gminnych
Osrodkach Pomocy Spoteczne;j,
szkotach i przedszkolach w
powiecie szczycienskim,

- propagowanie dziatalno$ci
placowki przez pracownikow i
rodzicéw,

- umieszczanie informacji w
mediach, na stronie internetowej,
Facebooku itp.,

- organizowanie wystaw,
kiermaszow z pracami uczniéw
itp.,

- reprezentowanie o$rodka na
zZewnatrz, np. organizacja imprez
na szczeblu wojewddzkim,
udziat uczniéw w imprezach na
szczeblu powiatowym,
wojewddzkim,

- organizacja imprez
zewnetrznych z udziatem
uczniéw z innych placéwek.

finanse

praca
ciagla

Dyrektor,
Wicedyrektorzy,
wybrany
koordynator

Realizacja programu
profilaktycznego
,,ChodzZ z nami”

Piknik, zaj¢cia na powietrzu

finanse

czerwiec
kazdego
roku

Pedagog,
nauczyciele

Ewaluacja odbywac¢ si¢ bedzie na koniec kazdego roku szkolnego (ewaluacja

czesciowa) oraz na koniec 2019 roku (ewaluacja catosciowa). Ewaluacja odbywac sie

bedzie poprzez badanie ankietowe, prowadzenie obserwacji.
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Monitorowanie realizacji koncepcji pracy szkoty

Proces wdrazania koncepcji pracy szkoly bedzie monitorowany poprzez
analiz¢ dzialan. Badanie stopnia osiggania celéw strategicznych bedzie prowadzone
na biezaco, zgodnie z przyjeta organizacjag roku szkolnego i planem nadzoru

pedagogicznego dyrektora szkoty.

Do monitorowania b¢dg wykorzystane informacje zebrane podczas:

® obserwacji,

* analizy dokumentéw,

* gspotkan zespotéw rady pedagogicznej 1 zespotdw wychowawczych,

* analizy testow sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidéw,

* hospitacji zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych.
Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie monitoringu s3:

e dyrektor szkoty,

® nauczyciele.
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