STATUT
Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego

w Szczytnie

stan prawny na dzien listopad 2017 r.



1.

Podstawy prawne:

a)

b)

d)

€)

Akt zatozycielski — Panstwowy Zaktad Wychowawczy w Szczytnie utworzono z mocy:

Zarzadzenia Kuratorium Okrggu Szkolnego w Olsztynie z dnia 12.11.1968 r.
Nr KS.L.SSp. 1h/184/67.

a nastepnie przeksztalcony w Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Szczytnie Zarzadzeniem Nr 8/77 Kuratora Oswiaty 1 Wychowania

w Olsztynie z dnia 15.IV.1977 r. Nr 0.1 — 5050 -24/7

Uchwata Nr XXVII/195/2017 Rady Powiatu w Szczytnie z dnia 13 listopada
2017roku w  sprawie stwierdzenia przeksztalcenia  dotychczasowej
szeScioletniej Szkoty Podstawowej nr 5 Specjalnej wchodzacej w sklad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka

w Szczytnie, ul. Janusza Korczaka 4, 12-100 Szczytno w o$mioletnig Szkote
Podstawowa nr 5 Specjalng wchodzaca w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Szczytnie, ul. Janusza Korczaka 4,

12-100 Szczytno

Uchwata r. XXVII/196/2017 z dnia 13 listopada 2017r. w sprawie stwierdzenia
przeksztatcenia dotychczasowej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Szczytnie dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi  wchodzacej w sktad Specjalnego Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Szczytnie, ul. Janusza Korczaka 4,
12-100 Szczytno , w Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Szczytnie
wchodzacej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Janusz Korczaka w Szczytnie, ul. Janusza Korczaka 4, 12-100 Szczytno,

o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt. 2 lit. d ustawy- Prawo O$wiatowe ( Dz. U.

z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.)

Uchwata Nr. XXVII/197/2017 z dnia 13 listopada 2017 roku w sprawie
stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Specjalnej wchodzacej w  sktad Specjalnego  Os$rodka  Szkolno-
Wychowawczego im. Janusz Korczaka w Szczytnie, ul. Janusza Korczaka 4,

12-100 Szczytno w Branzowg Szkote I Stopnia Specjalng wchodzaca w sktad



10.

I11.

12.

13.

14.

15.

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusz Korczaka

w Szczytnie, ul. Janusza Korczaka 4, 12-100 Szczytno.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20

listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016

r., poz. 1943 z p6zn. zm.) .
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.

poz. 60, 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy

wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz.

573).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2014 r., poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r., poz. 1870 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]

(Dz.U.z2017 1., poz. 697).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
7 2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst

jednolity: Dz.U.z 2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (zekst jednolity: Dz.
U.z2016 ., poz. 902).
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DZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE
Rozdziat 1

Informacje ogélne o Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

§1.

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Szczytnie zwany dalej ,,Osrodkiem”

— nosi imi¢ Janusza Korczaka;
b) Osrodku/placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-

Wychowawczy w  Szczytnie;
c) statucie SOSW- nalezy przez to rozumieC statut Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w  Szczytnie;
d) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Szczytnie;
e) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng SOSW,

wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad SOSW w Szczytnie;
f) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw wspdlng dla wszystkich

szkot wchodzacych w sktad SOSW w Szczytnie;
g) Samorzgdzie Uczniowskim — — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

reprezentujacy wszystkie szkoty wchodzace w sktad SOSW w Szczytnie;
h) wicedyrektorach— nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow w SOSW w Szczytnie;
i) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym w Szczytnie;
j) programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument

wewnetrzny, wspOlny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Szczytnie;

§ 2.

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Szczytnie, zwany dalej Osrodkiem, jest
placowka publiczng:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;



b) przeprowadza rekrutacj¢ ucznibw w oparciu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego oraz skierowanie Starosty Szczycienskiego;
¢) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

d) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztatcenia
ogllnego, podstawy programowe dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym 1 znacznym i podstaw¢ programowa ksztalcenia
w zawodach oraz realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i
wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow.

. Siedzibg Osrodka jest budynek przy ulicy Janusza Korczaka 4.

. Organem prowadzacym jest Powiat szczycienski

. Nadzér pedagogiczny nad placéwce sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O§wiaty.

. Osrodek jest placowka dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim, niepelnosprawnoscia ruchowg z afazja,
ze sprzgzonymi niepetnosprawno$ciami oraz autyzmem, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod i wychowania, niestyszacych i stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzacych, posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosci.

. Osrodek prowadzi zajgcia rewalidacyjno- wychowawcze indywidualne dla dzieci i

mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtgbokim.

. Osrodek organizuje wczesne wspomaganie dzieci na podstawie opinii wydanej przez

Poradni¢ Psychologiczng Pedagogiczng i skierowania Starosty Szczycienskiego.

. Osrodek prowadzi zajgcia rewalidacyjne, i opiekunczo-wychowawcze w internacie.
. W skfad Osrodka wchodzg:

a) Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka; Przedszkole Specjalne;

b) Szkota Podstawowa Nr 5 Specjalna o 8 - letnim cyklu nauczania, w ktérej prowadzone
sa do ukonczenia roku szkolnego 2018/19 oddziaty drugie i trzecie Specjalnego

Gimnazjum Nr 3 o 3 -letnim cyklu ksztatcenia;



c¢) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna o 3 -letnim cyklu ksztalcenia; w ramach
Branzowej Szkoty I stopnia Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna — do momentu

wygaszenia ;
d) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy o 3 letnim cyklu ksztalcenia;
e) Internat.

10. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Szczytnie uzywa nazwy: Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy im Janusza Korczaka w Szczytnie. Ustalona nazwa
uzywana jest w pelnym brzmieniu. W nazwie O$rodka umieszczonej na sztandarze
opuszcza si¢ okreSlenie ,specjalny”. W nazwie placowki oraz w nazwie szkét
wchodzacych w jej sklad umieszczonej na tablicy urzedowej, umieszczonej na budynku
szkolnym, na $wiadectwach oraz na piecz¢ciach, ktérymi opatrzone sg $wiadectwa i
legitymacje szkolne, pomija si¢ okres$lenie ,specjalny”, ,specjalna” oraz okreslenie

niepelnosprawnosci uczniow.

11. Nazwa jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad Osrodka sktada si¢ z nazwy
Osrodka i nazwy jednostki:

1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Szczytnie
Szkota Podstawowa Specjalna Nr 5
12-100 Szczytno
ul. Janusza Korczaka
tel 89/624 2106

NIP: 745-14-63-22-20

2) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Szczytnie
Branzowa Szkola Specjalna I stopnia
12-100 Szczytno
ul. Janusza Korczaka

tel 89/624 21 06



3) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Szczytnie
Szkota Przysposabiajaca do Pracy Specjalna
12-100 Szczytno
ul. Janusza Korczaka
tel 89/624 21 06
4) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Szczytnie
Przedszkole Specjalne
12-100 Szczytno
ul. Janusza Korczaka

tel 89/624 21 06
5) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Szczytnie

Internat
12-100 Szczytno
ul. Janusza Korczaka
tel 89/624 23 66
12. W korespondencji z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, wystawianiu
zaswiadczen dla ucznidéw 1 ich rodzicéw, a ponadto w dokumentacji pracowniczej oraz
statystycznej Osrodek postuguje si¢ petna nazwa: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Szczytnie.
13. Pieczecie okragte wykonane przez Mennice Panstwowa majg nastepujaca tresc:
1) GIMNAZJUM NR 3 W SZCZYTNIE
2) ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W SZCZYTNIE
3) SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SZCZYTNIE
4) SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 W SZCZYTNIE

5) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

10



14. Wychowankéw do Osrodka kieruje  Starosta szczycienski na  wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydanego przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni

psychologiczno- pedagogiczne;j.

15. Dzieci 1 mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na okres wychowania przedszkolnego, rok
szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

16. Ksztalcenie wychowanka w Osrodku jest prowadzone nie dluzej niz do ukonczenia przez

niego:

a) do czasu rozpoczecia nauki w szkole- w przypadku uczestnictwa w zajgciach w
Programie Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, ale nie dluzej niz do

ukonczenia 9 roku zycia;
b) 20 roku zycia- w przypadku szkoty podstawowej;
¢) 21 roku zycia- w przypadku gimnazjum.
d) 24 roku zycia- w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej;
e) 25 roku zycia- w przypadku zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych.

17. Osrodek posiada wilasny sztandar i logo.

18. Osrodek jest jednostka budzetows.

Rozdziat 2
Struktura Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego

§3.
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. W Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym w Szczytnie organizowane jest

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dzieci (WWR).

2. Realizacja wezesnego wspomagania rozwoju dzieci w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym zajmujg si¢ pracownicy powotanego przez Dyrektora zespolu

wczesnego wspomagania dzieci.
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3. W skiad zespolu wczesnego wspomagania dzieci wchodza nauczyciele posiadajacy

przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi i kwalifikacje w zakresie:
a) pedagogiki, w szczegdlnosci oligofrenopedagogiki,
b) psychologii,
¢) logopedii,
d) rehabilitacji ruchowe;,

e) inni pracownicy w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego S$rodowiska

rodzinnego.

4. Kwalifikacje czlonkéw zespotu poparte sa dyplomami ukonczenia studiéw wyzszych
licencjackich lub magisterskich, a dodatkowo studiow podyplomowych, kurséw
kwalifikacyjnych, specjalistycznych lub doskonalagcych dotyczacych wczesnego

wspomagania rozwoju.
5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w
opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i
harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka,
2) w razie potrzeby nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem
przedszkolnym w szkole podstawowej. Do ktérego uczeszcza dziecko w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywah wspomagajacych rozwdj
dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka, wynikajacych
z jego niepetnosprawnosci, zapewnienie mu wsparcia medyczno —

rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji

dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie

pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
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dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan os6b

prowadzacych zajecia z dzieckiem,

4) ocenianie postgpéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych

jego aktywnosc¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny

oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Pracg zespolu koordynuje nauczyciel upowazniony przez dyrektora SOSW w Szczytnie,

zwany koordynatorem zespotu.

7. Zesp6t szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi Dziennik indywidualnych zaje¢ i organizacji wczesnego wspomagania, ktéry

zawiera:
a) imi¢ i nazwisko dziecka;
b) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz dat¢ wydania
tej opinii,
¢) oceng funkcjonowania i aktywnosci dziecka,
d) wskazéwki dla rodzicow
8. Program okres$la w szczegdlnosci:

a) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe

funkcjonowania dziecka,
b) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,
c) sposob oceny postepéw dziecka.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.
10. Za zgoda organu prowadzacego miesieczny wymiar godzin zaje¢ moze by¢ wyzszy.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i

jego rodzing.
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12. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i1 komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie. Liczba dzieci w grupie nie moze

przekraczac 3.

13. W przypadku dzieci, ktére nie ukonczyty 3 roku zycia , zajecia moga by¢ prowadzone w

domu rodzinnym.

14. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor SOSW w Szczytnie w uzgodnieniu z

rodzicami dziecka (opiekunami prawnymi) oraz koordynatorem zespotu.
15. Zespot wspoéltpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

a) udzielenie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te

zachowania;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z

dzieckiem;

c) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $§rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym,
oraz pomoc W przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich

srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzgtu.
§ 4.
Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym.

1. Przedszkole Specjalne jest przedszkolem publicznym specjalnym i wchodzi w skiad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Szczytnie. Przedszkole przeznaczone
jest dla dzieci niepelnosprawnych: z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym, w tym z afazjg; z autyzmem, oraz z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 2,5 roku do 6 lat, a w przypadku odroczenia

obowigzku nauki pobyt dziecka w przedszkolu moze trwa¢ do 9 roku zycia.

3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie.
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4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w zakresie indywidualnego wspierania
rozwoju dziecka jest dostosowywany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 moze wynosic:
a) dla dzieci w wieku 3-4 lata do 15 min;
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat do 30 min;

c¢) dla dzieci powyzej 6 lat do 45 min.

5. Przedszkole jest placéwka feryjna.

6. Pobyt dziecka w czasie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dziecka w wymiarze 5 godzin zegarowych jest

bezptatny.

7. Szczegbétowa organizacje przedszkola i przebieg procesu wychowawczo -opiekunczego
okresla Statut Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

w Szczytnie.

§S.

Szkola Podstawowa nr 5

1. Szkota Podstawowa jest przeznaczona dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie ~ w stopniu  lekkim,  umiarkowanym, znacznym 1  glebokim,
niepelnosprawnoscia ruchowg z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami oraz

autyzmem, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod i wychowania.

2. Do Szkoty Podstawowej Specjalnej moze byC przyjety uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, kwalifikujagce do danego typu szkoty specjalne;j.
3. Okres nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
4. Liczba uczniéw w oddziale:
a) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;

b) w oddziale dla uczniéw z autyzmem,— nie wi¢cej niz 4;
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10.

11.

12.

13.

14.

c) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

lub znacznym — nie wiecej niz 4;

d) w oddziale dla ucznibw 2z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8;

e) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci nie
wiecej niz 5

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela.

Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w oddziatach moze by¢ mniejsza.

Uczniowie Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Osrodka z niepelnosprawnoscig w
stopniu lekkim uczgszczaja do klas, w ktérych realizowana jest podstawa programowa

ksztalcenia ogélnego oraz przystepuja do egzaminéw zewnetrznych.

Uczniowie Zespotéw Edukacyjno-Terapeutycznych wchodzacych w sktad Osrodka z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym uczeszczaja
do oddziatéw, w ktérych realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w szkotach podstawowych. Uczniowie ci nie przystepuja do egzamindw

zewnetrznych.

Dla os6b z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu gl¢bokim organizowane sg

zajecia rewalidacyjno-wychowawczo.

W uzasadnionych okolicznosciach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z ucznidéw réznych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zespot uczniow

stanowi klase¢ taczona.

Podstawowg formag pracy Szkoly Podstawowej Specjalnej sa zajgcia dydaktyczno-

wychowawcze w systemie klasowo- lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzy lekcjami trwaja 10 minut, dwie przerwy obiadowe trwajg 15 i 20 minut.

Zajecia rewalidacyjno-edukacyjne trwaja 45 minut.
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15. Do zakonczenia roku szkolnego 2018/19 w Szkole Podstawowej prowadzone jest

16.

1.

4.

S.

nauczania w oddziatach drugich 1 trzecich Gimnazjum Nr 3 Specjalnego, wchodzacego w

sktad Osrodka .

Szczegdtowa organizacje Szkoly Podstawowej Nr 5 Specjalnej okresla statut Szkoty
Podstawowej Nr 5 Specjalnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w

Szczytnie.
§ 6.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci i
mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym,

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sg absolwenci gimnazjum

specjalnego oraz absolwenci ogdlnodostepnych i integracyjnych gimnazjéw lub oddziatow
gimnazjalnych realizujacych podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna. Od 1 wrze$nia 2019 roku uczniami szkoty zostaja
absolwenci 8-letniej szkoty podstawowej, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w sklad Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego im.Janusza Korczaka w Szczytnie.
Cykl ksztalcenia trwa 3 lata.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programOw nauczania;

b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw,

potrzeb i probleméw pojawiajacych si¢ w srodowisku szkolnym:;
¢) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

d) programy przysposobienia do pracy.
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6. Edukacja uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ucznidow z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi polega na catosciowej

i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. W celu nabywania i doskonalenia praktycznych umiejetnosci zwigzanych z pracag szkota
zapewnia uczniowi zaje¢cia przysposobienia do pracy (zgodnie z jego predyspozycjami 1

zainteresowaniami) w pracowniach szkolnych .

8. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danej formy zaje¢, ze
wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego dla szkoét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniéw z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla

uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
9. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny

i srodki dydaktyczne;

c) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d) zajegcia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach pp 1 mozliwosci

organizacyjnych szkoty;
e) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
f) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym:;

g) dla uczniéw z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka

migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

10. Szkota organizuje =zajgcia zgodnie =z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

11. Uczniowi mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac

proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
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a)

b)

§7.
Branzowa Szkota I stopnia Specjalna

Do Szkoty Branzowej I stopnia Specjalnej przyjmowani sg absolwenci gimnazjum,
posiadajagcy  orzeczenie publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, o
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, a od 1 wrzesnia 2019 roku
absolwenci 8 — letniej szkoty podstawowej posiadajacy orzeczenie publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim.

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach: kucharz, pracownik pomocniczy krawca i
pracownik pomocniczy Slusarza. W miar¢ potrzeb bedzie mozna tworzy¢ nowe profile

ksztalcenia zawodowego, pozyskujac do wspotpracy pracodawcow.
Nauka trwa 3 lata.

W Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej, zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego,
stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty

branzowej sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

Zawody, w ktorych uczg si¢ uczniowie ustala dyrektor Osrodka w porozumieniu z jej

organami, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna o 3 — letnim okresie nauczania umozliwia

uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana:
przez szkofe.

przez pracodawce, ktéry zawarl z nimi umowe o prace w celu przygotowania

zawodowego (dotyczy mtodocianych)

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych. Zajecia
praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu

ksztalcenia, na podstawie:

umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej migdzy mtodocianym a

pracodawcg;

umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem Os$rodka a

podmiotem przyjmujgcym uczniow.

Zajgcia praktyczne organizuj¢ si¢ w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

12.

13.

14.

15.

b)

16.

17.

W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego
odbywaja si¢ na terenie szkoly; zajgcia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg si¢
na kursach organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztalcania Zawodowego
za$ praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcéw. Zasady organizowania kurséw

okreslajg odrgbne przepisy.

. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:

pracodawca;
osoba zatrudniona u pracodawcy;

osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelniaja wymagania

zawodowe 1 pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie umowe o

prace w celu przygotowania zawodowego, zgodnie z odregbnymi przepisami:

Zawody, w ktérych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
1 zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane w

oparciu o klasyfikacj¢ zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Zatrudnienie ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu jest dopuszczalne tylko

przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.
Pracodawca, zatrudniajacy ucznia w celu praktycznej nauki zawodu, jest zobowigzany:

realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla branzowe;j
szkoly 1 stopnia i zasadniczej szkoty zawodowej zamieszczone w dokumentacji

programowej dla danego zawodu;

zapewni¢ osoby szkolace uczniéw spelniajagce wymagania kwalifikacyjne okre§lone w

odrgbnych przepisach.

Uczen, konczac nauke zawodu moze zdawa¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w

zawodzie.

Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w Szkole Branzowej I stopnia

Specjalnej okresla Statut tej szkoty.
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§ 8.
Internat

Internat w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Szczytnie jest placowka

publiczna.

Internat jest placoéwka opiekunczo-wychowawcza dla uczniéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego W Szczytnie, pobierajacych nauk¢ poza miejscem stalego za-

mieszkania.
Internat jest placowka koedukacyjna.
Zatrudnia wychowawcéw posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy z rodzi-

cami ucznia, wychowawcg klasy, pedagogiem, psychologiem.

W internacie mieszkaja wylacznie wychowankowie Specjalnego Os$rodka Szkolno —

Wychowawczego w Szczytnie.
Internat jest integralng czescia Osrodka.
Cele i zadania internatu

Internat petni funkcje opiekunczo-wychowawczg w czasie odbywania przez wychowan-
kéw nauki w szkole oraz stwarza wychowankom optymalne warunki bytowe stuzace

osiggnieciu pozadanych efektéw dydaktyczno-wychowawczych.
Do zadan internatu nalezy:

a) Zapewnienie uczniom zakwaterowania, wyzywienia i bezpiecznych warunkéw poby-
tu;
b) Zapewnienie uczniom warunkoéw do nauki, w tym pomocy w nauce, rozwijania zain-

teresowan, uzdolnien oraz rozwigzywanie probleméw uczniéw;

c¢) Tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz

organizacja czasu wolnego;

d) Uczenie uczniéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia odpo-

wiedzialnosci;
e) Zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych;

f)  Ksztaltowanie kultury osobistej, wdrazanie do przestrzegania norm i zasad;
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2)
h)

1)

Wyrabianie zaradnosci zyciowe;j;
Wyrabianie nawykow statej troski o wlasny stan zdrowia;

Ksztaltowanie prawidtowego stosunku wychowanka do przyrody i tradycji narodo-

wych;

Wspétdziatanie w realizacji zadan wychowawczych z rodzicami uczniéw.

3. Internat zapewnia uczniom:

a)
b)
9)
d)
€)
f)

2
h)

catodobowg opieke;

mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia;

wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

warunki do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
pomoc w nauce;

wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz umozliwienie uczestnictwa w

kulturze, sporcie i turystyce;
pokdj dla chorych;
mozliwos¢ samodzielnego przygotowywania positkow.

Sposoby realizacji zadan w internacie

1. Praca opiekunczo-wychowawcza prowadzona jest w internacie w oparciu o roczny plan

pracy opiekunczo-wychowawczej.

2. Internat prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a)
b)

realizacje przyjetego w placéwce Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowan-
koéw;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspoétpracy z osobami i instytucjami dziata-

jacymi na rzecz dziecka i rodziny;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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. Internat realizuje dziatania wspétpracujac z rodzicami, dyrekcja, pedagogiem, psycholo-
giem, nauczycielami, instytucjami wspomagajacymi rozwdj i wychowanie dzieci i mto-
dziezy.

. Dyrektor powierza kazda grupe wychowawczg opiece dwoch wychowawcéw. Dyrektor
zapewnia zachowanie ciggloSci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
grupy.

. W miare potrzeb dyrekcja Osrodka w porozumieniu z pracownikami zwotuje zebranie w

celu omdéwienia biezacych probleméw opiekunczo-wychowawczych i ustaleniu dalszych

dziatan.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w biezacej pracy z wychowankiem
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych,

psychologa i pedagoga szkolnego.

Organizacja wychowania i opieki wychowankom
. Internat zapewnia opiek¢ wychowawcza wychowankom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w okresie ksztalcenia poza miejscem stalego zamieszkania.
. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym jest grupa wychowawcza.

. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoty

specjalne;j.

. Do kazdej grupy wychowawczej, w sklad ktérej wchodza uczniowie z
niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z
niepelnosprawnoscia ruchowg, z autyzmem, oraz uczniowie z niepelnosprawno$ciami

sprzezonymi, dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy wychowawcy.

. W specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym do grupy wychowawczej, w sktad ktoérej
wchodza wychowankowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu  umiarkowanym
lub znacznym, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, lub z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, uczeszczajacy do klas I —

IV szkoty podstawowej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

Podstawowa formg pracy internatu sg zajecia wychowawczo-opiekuncze.
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10.

1.

12.

13.

Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych trwa 60 minut.

Internat zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

Za zgoda organu prowadzacego, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie

mozna zatrudni¢ wychowawce-opiekuna nocnego.

Wychowankowie Osrodka nie bedacy mieszkancami grup wychowawczych moga w

wyjatkowych sytuacjach korzysta¢ z noclegu w pokojach grup wychowawczych po

uzyskaniu zgody dyrektora.

14.

W Internacie dziata zesp6t wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny

sytuacji uczniéw powotany przez dyrektora.

15.

16.

Rodzice/prawni opiekunowie wychowankdow przebywajacych w internacie wnoszg oplatg
za positki w stotéwce, rowng wysokos¢ kosztéw surowca przeznaczonego na
wyzywienie, ustalonych przez Dyrektora Osrodka. Jezeli wychowanek z uzasadnionych
powodéw nie mogt przebywa¢ w internacie, nalezne sg optaty w wysokosci

proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka.

Rodzice/opiekunowie prawni wnoszg optaty z dotu do 10 dnia kazdego miesigca.

Rozdziatl 3

Cele i zadania Osrodka

§9.

1. Giéwnym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankéw w miar¢ ich mozliwosci

2.

do niezaleznego, samodzielnego, aktywnego i1 twolrczego zycia oraz zaspokajanie ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych i rehabilitacyjnych.

Osrodek realizuje zadania edukacyjne, rehabilitacyjne, rewalidacyjne i opiekuncze.

Zadania te sg realizowane zgodnie z zasadami wspoétczesnej pedagogiki specjalnej oraz
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

przy wykorzystaniu nowoczesnych metod dostosowanych, wynikajacych z

niepetnosprawnosci wychowankow, a w szczegélnosci poprzez:

organizacj¢ procesu edukacyjno- terapeutycznego i rehabilitacyjnego w szkotach
Osrodka w sposéb zapewniajacy wszechstronny rozwdj wychowankéw i zdobywanie
przez nich wiedzy ogdlnej na poziomie zalozonym w planach i1 programach nauczania

dostosowanym do tempa rozwoju dziecka;

podejmowanie wspierania rozwoju wychowankéw przez zorganizowang dziatalnos$¢
psychologiczno- pedagogiczng w oparciu o rzetelng, wielokrotng, interdyscyplinarng

diagnoz¢ wskazujacg na potencjal rozwojowy i mocne strony dziecka;

opracowywanie i realizowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;
rozwijanie zaradno$ci osobistej i umieje¢tnosci spolecznych;

stosowanie aktywnych metod nauczania;

monitorowanie przebiegu edukacji, terapii i rehabilitacji wychowanka we wspoipracy z

rodzicami;
tworzenie warunkéw partnerskiej wspdlpracy z rodzicami;

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz wilasciwych relacji interpersonalnych,

wolnych od agresji i przemocy;

prowadzenie réznych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajacej do prawidlowe;j

adaptacji wychowankow w srodowisku ludzi petnosprawnych;

tworzenie  warunkéw do  ksztattowania  zachowan  sprzyjajacych  zdrowiu

1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);
tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej 1 troski o wlasne zdrowie;

tworzenie warunkéw sprzyjajagcych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych

inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

ksztaltowanie  pozytywnego  wizerunku ucznia w  $Srodowisku  spolecznym

1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;
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14)

15)

16)

17)

1)

2)

3)

4)

18)

19)

20)

organizowanie 1 wspéOlorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne);tworzenie warunkéw do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu

wolnego;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,

instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych oraz

rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami czlowieka i zasada, ze
niepelnosprawnos$¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna

dyskryminacj;

tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez ucznidéw ich mozliwosci 1 ograniczen

wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotka¢ w zyciu;

przygotowywanie uczniéw do pelnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie

wiedzy o seksualno$ci cztowieka;

uczenie umiej¢tnosci ochrony siebie, swojej intymnos$ci oraz poszanowania intymnosSci

innych osob;

stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony

srodowiska;

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Osrodku oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkoty;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych

potrzeb;

organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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21) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

22) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych

poszczegblnych szkot;

23) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

24) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

25) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

26) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

27) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci

poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

28) zorganizowanie stotowkis

29) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

30) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych 1 ograniczajacych

dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego i1 obowigzku nauki w trybie przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

3. Zadaniem Szkoty jest petlna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego
wilasciwych dla typu szkoly z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji
dostosowanych do mozliwosci uczniéw 1 okreslonych w Indywidualnych programach

edukacyjno-terapeutycznych dla kazdego ucznia oddzielnie.
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§10.

Cele i zadania Osrodka realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach

klasowo lekcyjnych, sportowych.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania ogélnego i zawodowego w Szkole Branzowej I

stopnia specjalnej i w oddziatach zasadniczej szkoty zawodowej;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw,
potrzeb 1 probleméw pojawiajacych si¢ w Srodowisku szkolnym, wspdlny dla wszystkich

szk6t wehodzacych w sktad Osrodka;
3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

4) programy przysposobienia do pracy w Szkole Przysposabiajacej do Pracy Specjalne;.
Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, a takze programy, tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania
opisane w odpowiednich podstawach programowych. Ich przygotowanie i realizacja sg

zadaniem zaréwno poszczegdlnych szkot, przedszkola, jak i1 kazdego nauczyciela.

§11.

Osrodek udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno- pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc.
§12.

1. Szczegétowe cele i zadania pracy dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczej oraz

rewalidacyjnej z dzie¢mi i mtodziezg Osrodka zawarte sg w:

a) Statucie Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalne;j;
b) Statucie Szkoty Przysposabiajacej dla Pracy Specjalnej;

¢) Szkoty Branzowej I stopnia Specjalnej;
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d) Statucie Przedszkola Specjalnego;
e) Procedurze Organizacji Wczesnego Wspomagania Dziecka.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan SOSW

Rozdziat 1

Informacje wstepne

§13.

Szkota stosuje w edukacji ucznidw racjonalne usprawnienia, o ktérych mowa w
artykule 24 Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku

dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).
§14.

1. Edukacja uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi polega na cato$ciowej i

jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Zakres tre$ci nauczania i wychowania wynika z poziomu indywidualnego rozwoju
1 tempa przyswajania wiedzy przez ucznia. Przy realizacji tresci nauczania i wychowania
oraz wyborze kierunku przygotowania do pracy szkota wykorzystuje mozliwosci, jakie

stwarza lokalne §rodowisko spoteczno-kulturowe.

4. W celu nabywania i doskonalenia praktycznych umiej¢tnosci zwigzanych z pracg szkota
zapewnia uczniowi zajecia przysposobienia do pracy (zgodnie z jego predyspozycjami 1
zainteresowaniami) w pracowniach szkolnych lub poza szkolg (inne jednostki

organizacyjne na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka).

5. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe

programowg ksztalcenia ogélnego 1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych
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zawodow zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji

przedmiotowych.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkotach
§ 15.

1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danej formy zaje¢ ulozone
chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego i podstawie ksztatcenia dla zawodu w szkole branzowej

I stopnia.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli dla danego
oddziatlu lub ucznia musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych
jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢é warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,

zainteresowania uczniéw, lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe i1 spoteczne uczniéw.
3. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.
4. Program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia

ogdlnego dla danego typu szkoty i zawodowego dla szkoty branzowej I stopnia;

c) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci uczniéw oraz warunkow,

w jakich program bedzie realizowany;
d) opis zatozonych osiggniec¢ ucznia;
e) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

5. Propozycje programéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel

lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do konca poprzedniego roku szkolnego.
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6. Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru  pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu  nauczania

zaproponowanego przez nauczyciela.

7. Opinia o programie, zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci programu z podstawg
programow3g ksztalcenia ogélnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych uczniéw.
8. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca.

9. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w poszczegdlnych szkotach dopuszcza

dyrektor Osrodka na radzie pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny.
10. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolne zestaw programow nauczania.

11. Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i

rok dopuszczenia do uzytku. np. 7/SP/Mt/2017-18.
12. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

13. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw wychowawczych w

terminie do konca kazdego roku szkolnego.

14. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci

podstawy programowe;j.

15. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby uczniow z
orzeczeniami, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dopuszcza dyrektor

Osrodka.
16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
a) podrecznika;
b) materiatu edukacyjnego lub;
¢) materiatu ¢wiczeniowego lub;
d) bez zastosowania materiatow.

§ 16.
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1)

. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogdlnego

1 zawodowego, zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole

dyrektor Osrodka, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we

wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora

(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢

dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
1 uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkoly, zainteresowania i mozliwosci

uczniow.

. Nauczyciel lub zespét nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program

obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:
a) program nauczania ogélnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjnys;

b) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w

podstawie programowej;

¢) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogélnego lub

odpowiednio zawodowego;

d) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

. Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole branzowej I

stopnia, jezeli:

stanowi zbior celéw ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach w formie efektéw ksztalcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym
ksztalci szkota: efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw, efektow
ksztatcenia wspOlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowiacych
podbudowe do ksztatlcenia w tym zawodzie, oraz efektéw ksztalcenia wtasciwych dla

kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie;
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2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie

nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczeg6towione efekty ksztatcenia, ktére powinny by¢ osiagnigte przez ucznia w
procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych
osiggniec,

b) opis sposobu osiggnigcia uszczegétowionych efektow  ksztalcenia, z
uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwosci uczniéw,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem

warunkéw realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu.

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawoddéw

szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Rozdziatl 3

Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkotach

§17.

1. Podregczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkotach

wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego:

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéw dydaktycznych w procesie

ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi Osrodka, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli

prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j;

3) zespoly, przedstawiaja dyrektorowi Osrodka propozycje:
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a) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego

jezyka nowozytnego,

c¢) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢

ksztatcenia w zawodzie.

4) Dyrektor Os$rodka na podstawie propozycji zespoléw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materialéw ¢wiczeniowych ustala
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach;

5) Dyrektor O$rodka na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

6) Dyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé

zmiany materiatéw ¢wiczeniowych.

7) Dyrektor Osrodka na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych

w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

8) Dyrektor Os$rodka podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz

wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Rozdziatl 4

Realizacja dzialan w zakresie wychowania, profilaktyki i bezpieczenstwa uczniéw

§ 18.
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. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkolach wchodzacych w sktad Osrodka
zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, wspolnym dla szkét wehodzacych

w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Szczytnie.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora Osrodka, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade

Rodzicéw jej przedstawicieli.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny

z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujga plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do

zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Os$rodka zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy

wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

. Dyrektor Osrodka moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw:

a) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/wychowawcy w internacie;
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b)
c)
d)

postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
utraty zaufania wychowankow;
w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 19.

1. Osrodek prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a)

b)

c)

d)

€)

realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy

z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej.

§ 20.

1. Osrodek sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkotach poprzez:

a)

b)

f)

organizowanie spotkan wychowawcow z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

warunkow rodzinnych i materialnych;
organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub

psychologa szkolnego;

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce

lub przedstawiciela dyrekcji;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna;
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g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
§ 21.
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

a) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,

uczniéw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Osrodka;

b) wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkole w

dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;
¢) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

d) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i
uczniow;

e) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;

f) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Osrodku;

g) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 22.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w

Osrodku, poprzez:

a) pelnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram
petienia dyzuréw ustala dyrektor Osrodka. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od

godziny 7.45 itrwa do 14.20 zaje¢ w szkotach;

b) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajgc
w poszczegllnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem

przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

37



c)

d)

€)

2)
h)

)

1)

k)

D

p)

q)

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w

pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrolg¢ obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole

obiektéw dokonuje dyrektor Osrodka co najmniej raz w roku;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Os$rodka w

sposdb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
ogrodzenie terenu Osrodka;
zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

wyposazenie pomieszczen, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $srodki do

udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub

niepetnosprawnosci;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w

imprezach i wycieczkach poza teren placéwki;
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 23.
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Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Os$rodka, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dzialalnosci lekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organem
prowadzagcym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi regionu.
§ 24.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Obowiagzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i
nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 25.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
§ 26.
1. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli s3 nastepujace:
a) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
b) dyzury petnione sg od godz. 7* do 14.20;
¢) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

d) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciele

odpowiedzialni organizujg zastgpstwa;

e) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia wychowawce klasy, a nastgpnie przygotowuje notatke z wypadku ze

szczegOtowym opisem jego okolicznosci 1 przekazuje do ubezpieczyciela;

f) osoba petnigca dyzur w sekretariacie Osrodka powiadamia o zaistnialym wypadku

pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;
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g) zasady petnienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

zawarte sg w Regulaminie dyzurow.

§ 27.

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na

zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach

miedzylekcyjnych.

2. Placéwka organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,

zwracajagc uwage na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, os$wietlenia, warunki

higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ 1 warunki

atmosferyczne.

§ 28.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych zaj¢¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Osrodka oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod

opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego

zajecia;

2) pracownicy, s3 zobowigzani do:

a)
b)

C)

d)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

dyzurowania,

wprowadzania uczniéow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja

pomoc medyczng,

zglaszania  Dyrektorowi  Osrodka dostrzezonych zagrozen dla zdrowia

1 bezpieczenstwa ucznidéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nim uczniow;
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4)

5)

1)

2)

3)

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnoS$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem

Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska, Placu Zabaw;

Osrodek, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegllnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego.

§ 29.

. Specjalny Osrodek szkolno-Wychowawczy ustala zasady sprawowania opieki nad

mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywaé pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki

nad uczniami, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

liczbg uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisow w sprawie

prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

W czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sa zobowigzani

przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku
§ 30.
Monitoring wizyjny

Budynek i teren Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego objety jest nadzorem

kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt

monitorowany’’.

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

placowki:
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a)

b)

c)

d)

1.

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rOwiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,

przebywanie na terenie Osrodka os6b nieuprawnionych i inne;
system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia

mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i

regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciggnigcia konsekwencji wobec o0s6b winnych

nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie O$rodka;

O udostegpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
Osrodka lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik O$rodka z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewn¢trznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo

dyrektor Osrodka na wniosek instytucji.

DZIAL 111
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§31.

Specjalny  Os$rodek  Szkolno-Wychowawczy zapewnia uczniom z  orzeczong

niepetnosprawnoscia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny

i Srodki dydaktyczne;

c) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d) zajegcia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach pp 1 mozliwosci

organizacyjnych Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego;

e) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
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f) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym:;

g) dla uczniéw, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke

alternatywnych metod komunikacji.

. Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami

zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§32.

. Uczniowi mozna przedtuzy¢ o jeden rok okres nauki w cyklu edukacyjnym w szkole
ponadpodstawowej - na I etapie edukacyjnym, o dwa lata na II etapie edukacyjnym oraz
jeden rok w szkole ponadpodstawowej, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajec

obowigzkowych.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Konsultacyjno-rekwalifikacyjnego, Zespotu Wychowawczego oraz zgody rodzicow.

. Opinie sporzadza si¢ na pismie.

. Zgod¢ na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor Osrodka nie pdzniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

. Przedtuzenie nauki uczniowi moze by¢ dokonane w przypadkach brakow w opanowaniu
wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej kontynuowanie
nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub

usprawiedliwionymi nieobecnosciami.

. Uczniowi w placéwce udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie

biezacej pracy z uczniem w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

c) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
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d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku ucznidéw

szkot podstawowych oraz uczniéw szk6t ponadpodstawowych.

e) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu.
8. Czas trwania tych zaje¢ wynosi 45 minut.

9. Dyrektor Osrodka uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami

przez nauczycieli.

10. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

nie przystepuja do egzaminéw zewngtrznych.
§33.

1. W oddziatach Szkoty Przysposabiajacej do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyodrebnia si¢:
1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne,
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,
¢) zajecia ksztattujace kreatywnosce,
d) przysposobienie do pracy,
e) wychowanie fizyczne,
f) etyka/religia
2) zajecia rewalidacyjne.
3) Nauke religii regulujg odrebne przepisy.
§34.

Edukacja uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniOw z niepelnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi polega na calosciowej i

jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§35.
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Edukacja uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi opiera sie na
wielospecjalistycznej,kompleksowe;j ocenie poziomu funkcjonowania ucznia,
z uwzglednieniem proceséw poznawczych, umiejetnosci w zakresie porozumiewania sig,
czytania, pisania, liczenia, dbania o siebie, rozpoznawania i kontroli emocji, predyspozycji,
kompetencji spoteczno-zawodowych, sposobéw spedzania czasu wolnego, czynnik6w
kontekstowych  (osobistych i S$rodowiskowych) oraz tworzonych dla uczniéw

indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.
§36.

Zintegrowany wielospecjalistycznie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
jest opracowywany 1 realizowany przez caty zesp6t nauczycieli i specjalistow, doradcéw
zawodowych, wspélnie z uczniem i jego najblizszym otoczeniem (rodzina, opiekunowie), z
uwzglednieniem wyznawanych przez nich wartosci. Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny okresla zoperacjonalizowane cele krétko i dtugoterminowe uwzgledniajgce
zdiagnozowane potrzeby ucznia. Kazdemu celowi przypisane sg dziatania, sposéb i termin ich

realizacji oraz osoby odpowiedzialne.

Rozdziat 2
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
§37.

1. Dla uczniéw danego oddzialu powotuje si¢ zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zwane dalej Zespotami Wychowawczymi, ktérych gtbwnym zadaniem jest

opracowanie Indywidualnego Programu Eduakcyjno-Terapeutycznego.

2. W sktad zespolu wchodza: przewodniczacy zespotu, psycholog, pedagog szkolny oraz

nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia z dana grupag.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w okresie. Zebrania zwotuje przewodniczacy zespotu.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
a) na wniosek dyrektora Osrodka — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista;
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¢) pomoc nauczyciela.

S.

a)

b)

d)

e)

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym sg zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje
zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w
tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w

pracach zespotu.

Zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze

i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu.

. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

zakres i1 sposéb dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegélnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy

Z uczniem;

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w

tym w przypadku ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym:;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

dzialania wspierajagce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze zajecia
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2)

h)

9.

a)

zwigzane z wyborem zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw oraz wychowawcow grupy wychowawczej

w internacie, z rodzicami ucznia w realizacji zadan okreslonych w IPET-ach;

rodzaj 1 spos6b dostosowania warunkOéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztalcenie;

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen— wybrane zajecia zajecia edukacyjne,

ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci rozwijanie

umieje¢tnosci komunikacyjnych przez:

nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke¢ innych alternatywnych metod

komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

b) nauke alternatywnych sposobéw komunikowania si¢, w szczegélnosci wspomagajacych i

c)

10.

11.

a)

alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia niepelnosprawnego z

zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w
przypadku ucznia z autyzmem.

Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji

programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb.
Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia;
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b)

c)

12.

13.

14.

15.

16.

w zaleznoS$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,

asystentéw lub pomocy nauczyciela;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w Zzyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajecia zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w
programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu

ich przezwycig¢zenia.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca klasy zawiadamia rodzicéw o terminie

posiedzenia zespotu listownie lub telefonicznie.
Rodzice mogg otrzymac¢ kopi¢ programu ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg zawiadamiani o
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w

rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej

ewaluacji i modyfikowaniu.

Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku
§ 38.

Uczen ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych statucie

szkoty.
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§ 39.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy S$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

a)

b)

g
h)

i)

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia

w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w

zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

dla uczniéw
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowe] oraz udzielaniu

informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. O pomoc moga wnioskowac;

a)
b)
9
d)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;
dyrektor;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
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e) pomoc nauczyciela / wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
f) pracownik socjalny;

g) asystent rodziny;

h) kurator sagdowy;

1) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach;
b) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
$ 40.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki

nauczania;
¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych;
d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. W zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:
a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
b) zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

a) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga i

psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

b) porady, konsultacje dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub

w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych
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konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

Rozdzial 4

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom

§ 41.

1. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) na podstawie orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow;

b) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz skierowania

Starosty Szczycienskiego - na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a) przeanalizowanie orzeczen poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstepne

zdefiniowanie trudnosci;
b) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg;

c) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjag i rozwojem spolecznym. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udost¢pnionej przez
rodzica itp.). Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikéw badan prowadzonych przez

specjalistow i do poglebionej diagnozy.

d) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspélpracy z grupa

nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

€) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;
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g
h)

7

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—

pedagogicznej i postepach ucznia;
angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach ;

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankéw;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania

im pomocy w nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i

efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postegpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblne] uwagi nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢

zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci  w uzupetnieniu materiatu;
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i)

1)

k)

D

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,

m.in. poprzez organizacj¢ wycieczek itp.;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci:

wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich

zdrowia, pomoc w organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych.

Rozdziat 5
Zadania i obowiazki pedagoga /psychologa.

§ 42.

1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

a)

b)

c)

d)

€)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w

zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw ucznidow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
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h)

)

)

k)

D

n)

0)

p)

Q)

pedagogicznej;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i

wychowawcéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotéw wychowawczych;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw

edukacyjno — terapeutycznych; psycholog

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga i psychologa znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wejsciowych

1.

umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga i psychologa.

Rozdzial 6

Zadania i obowiazki nauczyciela - logopedy

§ 43.

Do zadan logopedy w, szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen w

funkcjonowaniu ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gabinet logopedyczny znajduje si¢ na I pietrze budynku internatu. Na drzwiach

wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru logopedy.

Rozdzial 7

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 44.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
b) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
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2.

1)

2)

3)

4)

5)

uzdolnien uczniéw;
¢) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
d) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
f) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
g) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
h) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o

ktérych mowa

Rozdziat 8
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

§45.

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéws;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania

ucznia w szkole;
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6)

7

8)

9)

udziat w pracach zespolu oceniajagcego efektywnos¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach

organizowanych przez wychowawce;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci

ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi korzystania ze specjalistycznego wyposazenia 1 Srodkow

dydaktycznych,
e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych

wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania

postepoéw ucznia;

10) prowadzenie dziatah stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralne;j;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia, aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,
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c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdziat 9
Nauczanie indywidualne

§46.

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Osrodka. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym Specjalny Os$rodek szkolno-

Wychowawczy.

Dyrektor Osrodka po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia

czasu prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i

bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajagcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w

ktorych zajecia sg realizowane.

58



10. Wniosek, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Wniosek, wpisuje si¢ do
Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor Osrodka akceptuje go wlasnorecznym

podpisem.
11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:

a) dla dziecka w ramach rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego — od 4

do 6 godzin w co najmniej 2 dniach;
b) dla uczniéw klasy I-1II - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
¢) dlauczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

d) dla uczniéw szkoty ponadpodstawowej -od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3

dniach.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:
a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
b) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajagcego opracowujacego IPET;

c) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci

uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
d) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;
e) systematyczne prowadzenie dziennika zajg¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor Osrodka organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych  zajeciach  edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane

sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor Osrodka ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w

przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
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zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajaca uczeszcezanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor Osrodka zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zatagczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor
Osrodka w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Specjalny

Osrodek Szkolno-Wychowawczy.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promocji na

zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdziat 10

Pomoc materialna uczniom
§ 47.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

b) pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

c) diagnozowaniu, we wspoétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
d) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

e) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

2. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami;

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

¢) osrodkami pomocy spoteczne;j;

d) organem prowadzacym:;

e) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i

mtodziezy.
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(98]

. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
a) ucznia;
b) rodzicéw (opiekunéw prawnych);
¢) nauczyciela.
Pomoc materialna w Os$rodku jest organizowana w formie:
a) Programu rzagdowego: ,,Wyprawka szkolna”;
b) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 48.
Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
a) realizacje przyjetych zapiséw w Programie Wychowawczo -profilaktycznym:;
b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb 1 probleméw ucznidow;

¢) u$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)

oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

d) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspétpracy z lekarzami

1 psychologami;

e) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
réwiesnikami;

f) dzialania pedagoga i psychologa;

g) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

h) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 49.

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
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§ 50.

Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw  nieszczeSliwych wypadkéw 1 kosztéw leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych.

DZIAL IV
Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 51.
1. Organami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego sa:
a) Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Szczytnie;

b) Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego;

¢) Rada Rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego;
d) Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkot.
§ 52.

Kazdy z wymienionych organéw dziala zgodnie z ustawa o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Osrodka.

Rozdziat 1
Dyrektor Osrodka

§ 53.
Dyrektor Osrodka:
a) kieruje placowka jako jednostka samorzadu terytorialnego;
b) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
¢) jest organem nadzoru pedagogicznego;

d) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
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1.

e)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.
§ 54.

Dyrektor Osrodka kieruje biezacg dziatalno$cia, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym.

§ 55.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Osrodka okresla ustawa o

systemie o$wiaty, ustawa prawo o$§wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

1)

a)

b)

c)

d)

e)

g)

§ 56.

Dyrektor O$rodka:

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczeg6lnosci:

ksztaltuje twodrczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej

jakosci pracy;

przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z

Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia

o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne

wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoSci
Osrodka;
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h)

1)

k)

D

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w Os$rodku wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza Ilub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w Osrodku;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach 1 na zasadach

okreslonych w statucie Os$rodka;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie

indywidualne na zasadach okreslonych w statucie Osrodka;

m) kontroluje spelnianie obowiazku nauki przez ucznidow. W przypadku niespetnienia

p)

Q)

obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (starosty i szkoty), na terenie
ktérej mieszka uczen Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, ktory nie
ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz
informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowiazku nauki w terminie 14

dni od daty powstania tych zmian;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota, z

potrzebami rynku pracy;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i

w szkole branzowe;j I stopnia ksztalcenia zawodowego;

powoluje sposrdd nauczycieli i1 specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty

wychowawcze, problemowo-zadaniowe i ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,;

zwalnia uczniéw z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zaje¢

technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;
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t)

u)

V)

y)

2)
a)

b)

g

wystepuje do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
skresla ucznia z listy uczniéw, zgodnie z przepisami;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna

Rade Rodzicow;
stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;
wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
Organizuje dziatalno$¢ Osrodka, a w szczegdlnosci:

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych

przepisach dni wolne od zajec;
informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje

zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w

sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
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h)

J)

k)

D

zajec¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe

nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora Osrodka;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Osrodka,
a w szczeg6lnos$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych

warunkow pobytu uczniéw w budynkach szkolnych i placu szkolnym;
dba o wtasciwe wyposazenie placowki w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow placowki ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystos¢;
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng 1 gospodarczg Osrodka;

opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

m) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Os$rodka i

n)

0)

p)
qQ
r)

S)

ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku/6w i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

placowki tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku placowki;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoét i

placowki zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnosci:

a)

b)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

Osrodka;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;
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4)

d)

e)

g)

h)

J)

k)

)

p)

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych 1 urzedniczych

kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu

zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i

pracownikom administracji i obstugi placéwki;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem,;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;
dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do

opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

a)
b)

c)

d)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutow szkot;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do

otrzymania pomocy materialnej na zakup podrgcznikéw;

prawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
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§ 57.

Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Osrodka.

Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okresSlonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziatl 2
Rada Pedagogiczna

§ S8.

Rada Pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Szczytnie jest

kolegialnym organem szkoty.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Szczytnie.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomos$ci zainteresowanym nie poézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze

wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan Wicedyrektora.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do

projektowanych uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim

powiadomieniu dyrektora.
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Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a)
b)

c)

d)

€)

2
h)

)
)
k)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu konsultacyjno-rekwalifikacyjnego, wychowawcy klasy i zgody
rodzicéw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych  opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia

edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob  wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a)

b)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
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10.

c)

d)

€)

2)
h)

)
k)

D

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;
opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin

ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.
opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

m) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

Rada Pedagogiczna ponadto:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty

lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do

organu prowadzacego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegoOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

70



11.

12.

13.

h) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicow 1 Samorzgdami

uczniowskimi o zmian¢ nazwy szkotly 1 nadanie imienia szkole;
i) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;
j) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;

k) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

1) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glos6w w obecnosci co najmniej polowy jej

czlonkéw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksigge

protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjnag.

14. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

15.

a) okreslenie numeru, daty zebrania, stwierdzenie prawomocno$ci obrad;
b) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

c) liste obecnosci nauczycieli;

d) uchwalony porzadek obrad;

e) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre§¢ lub streszczenie wystgpien, teksty

zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;
f) przebieg glosowania i jej wyniki;
g) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sig¢:
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17.

18.

19.

a) list¢ zaproszonych gosci;

b) teksty uchwat przyjetych przez rade;
c) protokoly glosowan tajnych;

d) zgloszone na pisSmie wnioski;

e) oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

. Protokdt sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie Osrodka

na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki 1 uzupelnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do

rozpoczgcia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka.

Rozdzial 3

Rada Rodzicow

§ 59.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szko6t wchodzacych w Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego w Szczytnie.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami Osrodka.

W sktad rady rodzicéw / prawnych opiekunéw wchodzi jeden przedstawiciel z kazdego

oddziatu.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Osrodka oraz podejmowanie dziatah

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji Osrodka.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegblnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania

realizacji celéow i zadan Osrodka;
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2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci Osrodka, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami osrodka, rzeczywistego

wplywu na dziatalnos$¢ osrodka, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i
w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego

dziecka i jego postepéw lub trudnosci;

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad

oceniania’;
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci;
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
e) okreslanie struktur dzialania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicé6w moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw osrodka, organu
prowadzacego osrodek oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach os$rodka.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie Programu Wychowawczo — profilaktycznego Osrodka obejmujacego
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $srodowiska, obejmujace takze

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;
d) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora;

e) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w osrodku
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stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej osrodka;

f) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie

przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
g) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
h) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

i) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow spoza

swego sktadu.
10. Rada Rodzicéw moze:

a) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela

stazysty;

b) wystegpowa¢ do dyrektora, innych organéw osrodka, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkolnych;

c) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora ;

d) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajagcego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegdlnosci:
a) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych 1 rady rodzicow;
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¢) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) w skiad Rady Rodzicéw wchodzg oddziatowe rady rodzicéw;

2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

3) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,

nauczycieli 1 uczniow;

4) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a)

b)

2)
h)

)
3

wybory sa powszechne, réwne, tajne i wigkszosciowe;

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia

szkoty;
do Rady Rodzicéw wybiera si¢ jednym przedstawicielu rad oddzialowych;
komisj¢ wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw;

wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborcze]

1 organizacj¢ wyborow;

karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca

klasy;
niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw,

cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe

glosow;
organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor;

skargi 1 uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do

3 dni po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej osrodka, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢

1.

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 60.

W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
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Samorzad tworzg wszyscy uczniowie . Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami

ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1

stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

d) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z Dyrektorem;
Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniéw osrodka.
W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 7, stosuje si¢ nastepujacg procedurg:

a) wniosek poparty przez stosowng liczbg ucznidéw — wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg

Dyrektorowi;

b) Dyrektor moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdd
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petniagcym

funkcje kierownicze w osrodku;
c) jesli sporu nie udato si¢ zazegna¢, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

d) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;
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e) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w
Osrodku stosuje si¢ odpowiednio.
Rozdzial 5

Zasady wspoélpracy organéw osrodka
§ 61.

. Wszystkie organa szkoty wspolpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w

granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ osrodka planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa

dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi os$rodka.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa osrodka mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki

1 ksztatcenia dzieci.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz os$rodka, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad.
§ 62.

Rodzice 1 nauczyciele wspéldzialaja ze szkotami w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:
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a)

b)

g

h)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i1 zadan szkoty,

programu wychowawczego osrodka;

zgtaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady

pedagogicznej;
wspotudzialu w pracy wychowawczej;

znajomos$ci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te

przekazuje dyrektor po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sa omodwione na pierwszym zebraniu

rodzicéw 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw w
nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu

terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i1 na ich wniosek Poradnia

Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi, organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

a)

b)

c)

d)

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze skierowaniem dziecka do szkoly; zapewnienia

regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,

umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
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f) dbania o wlasciwy stréj i higien¢ osobista swojego dziecka;
g) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
h) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspétpracy z pielggniarkg szkolng;

i) wspodlpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
j) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;
k) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

Rozdzial 6

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 63.

W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora;

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
c¢) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktoérych strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw osrodka, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze

glosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

DZIAL V

Organizacja nauczania
Rozdzial 1

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
§ 64.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i1 warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdézn. zm.),

organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza si¢:
a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajgcia w szkotach prowadzone s3:

a) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ile bedzie to

wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

b) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu

na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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¢) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia
WF-u;

d) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw

edukacyjnych: specjalistyczne z WF-u;
e) w toku nauczania indywidualnego;

f) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w w zakladach pracy na podstawie
umowy zawartej pomigedzy Osrodkiem a danym zaktadem pracy. Czas trwania
praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin
na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg. Zajecia
praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W
uzasadnionych przypadkach zajgcia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy

praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zajec.

Dla dzieci i mlodziezy z z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, w
wieku od 3 do 25 lat, Osrodek organizuje zajecia rewalidacyjno- wychowawcze oraz we
wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami indywidualne zaj¢cia rewalidacyjno-
wychowawcze. Udzial w tych zajeciach uznaje si¢ za spelnianie obowigzku szkolnego

i obowiazku nauki.

Celem pracy jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskiwanie niezalezno$ci od innych oséb w funkcjonowaniu w zyciu

codziennym.

Wymiar zaje¢, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb

rewalidacyjnych dzieci i mlodziezy, wynosi:
a) 4 godziny dziennie na zajeciach zespolowych, w ktérych moze uczestniczy¢ od 2 do 4
0sob;

b) 2 godziny dziennie na zajeciach indywidualnych.
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Dyrektor Os$rodka powierza prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
zespotowych lub indywidualnych nauczycielowi posiadajagcemu odpowiednie

kwalifikacje.

Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ zespolowych sprawuje pomoc

nauczyciela.

Rozdziatl 2
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 65.

. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) Osrodek organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak

zmienione.

. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza

si¢ kazda z ocen.
§ 66.

. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazde;j

klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i1 dziewczat.

. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w
zajeciach.

. Zajecia WDZ-u, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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Rozdzial 3

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 67.

Praktyczna nauka zawodu jest czg$cig ksztalcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu ucznidw 1 pracownikéw miodocianych do wlasciwego dziatania

w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniéw i
mtodocianych pracownikéw, ktére moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach

dualnego systemu ksztalcenia.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw 1 miodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania 1 poglebienia

wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejegtnosci nabytych przez uczniéw na zajgciach praktycznych

oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcéw, w pracowniach

szkolnych, warsztatach szkolnych i placowkach ksztalcenia praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu milodocianych pracownikéw organizowana jest przez
pracodawce, ktéry podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Umowe taka sa zobowigzani podpisa¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkole poprzez umowe

zawierang pomig¢dzy Osrodkiem a pracodawca.

Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane s3 w czasie calego roku

szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw 1 pracownikow
mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8

godzin.
§ 68.

Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:
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b)

c)

d)
€)

g)

h)
i)

3

k)

)

korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji techniczne;,

niezbednej na stanowisku pracy;
otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkéw higieny osobistej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
dostgpu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych;
przerwy na positek;
nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych 1 napojéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami pracodawcys;
korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmys;
korzystania z opieki lekarskiej 1 ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;
nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego Iub wyznaczonym

nauczycielem;
korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach

przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;
zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych

i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u

podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauk¢ zawodu;
zgltaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki

zawodu;
zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom

przedmiotéw zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;
wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne

wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;
otrzymywania pochwal i1 nagr6d w rdéznej formie i postaci przewidzianych w

Statucie.

§ 69.

Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

a)

b)
C)

d)

€)

przestrzega¢ przepisOw zawartych w statucie 1 regulaminie podmiotow

przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;
dochowac¢ tajemnicy stuzbowej;
przestrzegaC przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw

przeciwpozarowych;
zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy

instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;
przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢

pracownicze ksigzeczki zdrowia;
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f) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace

przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;
g) dbac o czystos$¢ osobista i miejsca pracy;
h) zachowywac¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowiazujagcymi normami wspoéizycia

spolecznego;
1) mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow,

zazywac¢ narkotykow oraz spozywac alkoholu;
j) mlodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Osrodka.

§ 70.

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.
W Szkole Branzowej I stopnia organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢
Kierownik Szkolenia Praktycznego.
Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspodtpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym.
Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznos$ci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od
formy organizacji praktycznej nauki zawodu.
Mtodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozyciji).
W pierwszej kolejnosci Osrodek kieruje do firm, z ktérymi wspélpracuje od lat lub,
z ktérymi nawigzala wspétpracg, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniéw oraz ich rodzicéw.
Uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktéra jest
kontrolowana przez Osrodek oraz zaktad szkolacy.
Przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie ucznidw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pismie od pracodawcow dwa razy w roku za [ i II okres.
Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego.
Uczniowie i pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec

praktycznych opracowanego przez Osrodek.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej 1 na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zaje¢ praktycznych
przechowywane sg w Szkole do dnia ukonczenia przez ucznia Osrodka.

Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych oséb.
Szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy
i nadzorujacy.

Mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik
mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ Kierownikowi Szkolenia Praktycznego nowa
umowe w przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki
zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkolg a pracodawcg, Szkota nie
gwarantuje nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest
znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z
listy uczniow.

Uczniowie, pracownicy mlodociani maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacja praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk,
b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
¢) wlascicielom firm,
d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,
e) wychowawcom,
f) pedagogowi szkolnemu,
Za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ praktycznych zawartych

w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.
Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zaje¢ - WF
§71.
Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

a) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor, na wniosek rodzica ucznia,

zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
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wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z

wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;

b) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci

c)

uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor zwalania ucznia
z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo

,,Zzwolniona’;

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

Rozdzial 5

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 72.

Osrodek prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dzialalnoSci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 73.

1. Ofsrodek prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j

zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Osrodku prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

a)

b)

c)

dziennik zaje¢ rewalidacyjnych dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych;
dziennik $wietlicy szkolnej;

dziennik pedagoga, psychologa, logopedy;
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d) dziennik zaje¢ dodatkowych, prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

e) dziennik zaje¢ dodatkowych, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, logopedy

dziennik $wietlicy oraz sg wlasnoscig szkoty.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki
Rozdziatl 1
Szkolny system wychowania
§74.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z

uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze Osrodka maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Os$rodku wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Osrodka. Program wychowawczo-profilaktyczny jest catosciowy i
obejmuje rozw@j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym 1

zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym

srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
a) pracy nad sobg;
b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

c) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie

godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
d) rozwoju samorzadnosci;
e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
f) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi;

g) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty;
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h) gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkoéw spolecznosci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Osrodka. Preferuje si¢

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia, uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) stara si¢ prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej,

lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,

cztonkiem spoleczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych

dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci
7) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W  oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program

wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,

c) przydziat r6l w klasie,
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d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowiazkéw w klasie, szkole,
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicéw i uczniéw,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Osrodka i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z

ochrong zdrowia.

Rozdziat 2
Wolontariat w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
§ 75.
W Osrodku funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w
srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne 1

kulturalne.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyl pisemnag zgode rodzica/
ustawowych opiekunéw, ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko

pod nadzorem nauczyciela.
Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

a) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
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10.

11.

b)

c)

d)

e)

g)
h)

i)

angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolna 1 nieodptatng pomoc innym;

promowanie ws$réd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwoSci na potrzeby innych,

empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,

kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym:;

tworzenie przestrzeni dla sluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie

konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 miodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $§rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o

charakterze charytatywnym.

Wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie

pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.

Cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie

utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.

Cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscig, chgcia niesienia pomocy,

troska o innych.

Cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach

i warsztatach dla wolontariuszy>azdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wilaczyé w

dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wlasne

propozycje 1 inicjatywy.

Kazdy czionek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,

godnie reprezentowac¢ swojg szkolte oraz by¢ przyktadem dla innych.

Formy dziatalnosci:
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16.

12.

13.

14.

15.

a) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;
b) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
¢) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora.

W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkola nie ponosi

odpowiedzialnosci.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$§¢ wolontarystyczng

1 spoleczng na rzecz szkotly przy ocenianiu zachowania ucznia.
Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

¢) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicéw,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki
bral udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w

kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

W Klubie Wolontariackim uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku

szkolnego Swiatowy Dzien Wolontariusza.

Rozdziat 3
Wspélpraca z rodzicami
§ 76.

Szkota traktuje rodzicéw jako petlnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicow i wuzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:
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1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych 1

wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkola a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje,, telefonicznie,
¢) inne materialy informacyjne,
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

4) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicéw, zespoldw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznos$ci lokalnej w zakresie

rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

¢) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
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DZIAL VII

Organizacja placowki

Rozdziat 1

Baza specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

§77.

1. Do realizacji zadan statutowych placéwki , Osrodek posiada:

a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

b) biblioteke,

¢) 1 pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;

d) sale gimnastyczng;

e) boisko sportowe przy szkole;

f) gabinet pedagogiczny;

g) gabinet psychologiczny;

h) 2 gabinety logopedyczne;

i) gabinet profilaktyczny;

J) gabinet metody polisensorycznej;

k) gabinet integracji sensorycznej;

1) gabinet metody Biofeedback;

m) gabinet metody Tomatis;

n) sale rehabilitacyjne

0) sala hydromasazu;

p) s$wietlice szkolna,

q) kuchnig¢ i zaplecze kuchenne;

r) stotéwke,

S) pomieszczenia sanitarne;

t) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
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u) pomieszczenia do spania;

v) pokdj dla chorych;

w) teren rekreacyjno-sportowy (boisko do pitki siatkowej, noznej, koszykowej, plac
zabaw, miejsc € na ognisko);

x) archiwum

Rozdzial 2

Organizacja procesu nauczania w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

§78.

. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w Osrodku w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w Osrodku rozpoczynaja

si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Osrodka
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 6 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku

nauki w szkole podstawowej;

b) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub

zwigzkéw wyznaniowych,

c¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Osrodka lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.

Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
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10.

11.

12.

13.

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  dyrektor, po zasiggnigciu opinii, rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, , dyrektor wyznacza termin odpracowania tych dni

w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajg¢, w szkole organizowane s3a zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunéw

o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:
a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
klgski ~ zywiolowe, zagrozenia  epidemiologiczne, zagrozenia  atakami

terrorystycznymi i inne.
Zajecia, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcj¢ na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Osrodek.

Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy Osrodka do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 zakladowych zwiazkéw
zawodowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Osrodka dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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14.

15.

16.

17.

18.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla

danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
Zajecia edukacyjne w Osrodku sg prowadzone w oddziatach liczacych:

a) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz

16;

b) dla uczniéw niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
wiecej niz 8 uczniow;

c) dla uczniéw z autyzmem nie wiecej niz 4;

d) dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z wytaczeniem ucznidéw z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 6

e) dla wucznibw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — ni wi¢cej niz 4;

f) dlaucznidéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, nie wigcej niz 5

g) w przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuje
niepetnosprawnos¢ sprzezona okreslong liczb¢ w oddziale mozna obnizy¢ o dwie

osoby.

Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

Rozdziat 3

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
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§79.

W Osrodku moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Osrodka i

efektywnosc¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catym Os$rodku lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Osrodek odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga byc¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy osrodek pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udziatl nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Osrodku podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
b) opinii Rady Rodzicéw;

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w osrodku, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji,
dyrektor przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu osrodek w terminie
do dnia 31 marca roku poprzedzajagcego rok szkolny, w ktérym jest planowane

rozpoczecie innowacii.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy osrodek i akceptacji kuratora, innowacja zostaje

wprowadzona.

Rozdzial 4
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Praktyki studenckie

§ 80.

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy moze przyjmowac stuchaczy zakladow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem lub - za jego zgoda — poszczegllnymi nauczycielami, a zakladem

ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor lub

wyznaczony przez dyrektora opiekun praktyk.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna
§ 81.

Dla uczniéw, ktérzy muszg dluzej przebywa¢ w osrodku ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w osrodku

funkcjonuje swietlica szkolna.
Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw

zgodnie z rozporzadzeniem.

Szczegdlowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony

przez Wicedyrektora Szkolty Podstawowej Nr 5 w Szczytnie.

Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych

opiekunoéw kierowane do dyrektora.
Czas pracy swietlicy ustala dyrektor.

Celem dzialalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.
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0.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do zadan swietlicy nalezy:
a) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
b) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

¢) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie

nawykow higieny;
d) przygotowanie ucznidéw do udzialu w zyciu spotecznym;
e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
f) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
g) stwarzanie w$rdd uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze;
h) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
a) zaje¢ specjalistycznych,
b) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
¢) zaje¢C utrwalajacych wiedze,
d) gier i zabaw rozwijajacych,
e) zaje¢c sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
1 profilaktycznego planu pracy osrodka obowigzujacego w danym roku szkolnym

i tygodniowego rozktadu zajec.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie podania

rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik

swietlicy w porozumieniu dyrektorem.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé zatwierdzonym

przez dyrektora.

Dni 1 godziny pracy swietlicy ustala dyrektor na dany rok szkolny w zaleznosci od

potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy.
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17.

18.

19.

20.

Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione, o0soby wspomagajace

(przewoznikow).

W  przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia
okreslajagcego dni 1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢

na samodzielny powr6t ucznia do domu.

Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy

swietlicy.

Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.

Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.
Rozdziat 6
Stoléwka szkolna

§ 82.

Stotowka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikéw

kuchni dla uczniéw i pracownikéw osrodka.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

a) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;

b) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS;

¢) pracownicy zatrudnieni w osrodku.

d) Optaty za obiady uiszcza si¢ z dotu przelewem na rachunek osrodka lub w kasie.
e) Z positkdw mozna korzystac tylko w stotéwce.

f) W przypadku nieobecnosci ucznia w osrodku dokonuje si¢ odliczenia kosztow

positkow.
Rozdziat 7
Biblioteka SOSW
§ 83.
Biblioteka jest:
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3.

a)

b)

c)

interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje

biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki jest:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

1)

k)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie  materialéw

bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

zaspokajanie  zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i

informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania

uczniéw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniéw;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
(umozliwiania, w dogodnym dla uczniéw czasie, korzystanie z komputeréw z
dostgpem do Internetu, organizowanie zaje¢ bibliotecznych z wykorzystaniem TIK,

umozliwienie nauczycielom organizacji zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem TIK);

organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i

jej zbiory,
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¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

e) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami i
opiekunami, opiekunami organizacji szkolnych oraz ko6t zainteresowan, z
innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do

samoksztatcenia,
f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcje,
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja

zbioréw,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz

terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny

stanu czytelnictwa w szkole,

J) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢

wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbior6w, kierujac  si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1  uczniéw, analizg
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obowigzujacych w osrodku programéw 1 oferta rynkowag oraz mozliwos$ciami

finansowymi Osrodka.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin

biblioteki”.
Bezposredni nadz6r nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

b) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki

do doskonalenia zawodowego;

c) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $Srodki finansowe na

dziatalnos$¢ biblioteki;
d) zatwierdza przydzialy czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

e) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie

przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;
f) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sag w przydziale czynnosci
1 planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu osrodka lub dotowane przez Rade¢ Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.
§ 84.
Regulamin biblioteki.
Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piagtku w godzinach zaje¢¢ lekcyjnych.

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy

szkoty 1 rodzice.

Wszystkich  korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o

wypozyczone ksigzki i materiaty.

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko 1 wylacznie w czytelni biblioteki.
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10.

11.

12.

1.

2.

Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgod¢ nauczyciela na sporzadzenie kserokopii

z materiatow bibliotecznych.

Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdéch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczonych ksigzek, a

takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksiazek do biblioteki, zostanie

zobowiazany do zwrotu wypozyczonych ksigzek.
Czytelnik moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o rezerwacje¢ potrzebnej mu pozycji.

Czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania

informacji bibliograficznych.

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,

zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela.

Czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty

przed koncem roku szkolnego.

Czytelnik korzystajacy z biblioteki zobowigzany jest do dbato$ci o mienie szkolne, a

takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdziat 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
§ 85.
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

a) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;
b) koordynowania dziatan w szkole;
c) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

d) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
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10.

11.

e) doskonalenia umiejg¢tnosci indywidualnych;

f) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
g) doskonalenia wspétpracy zespotowe;j;

h) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

i) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania i organizacji;

j) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;
k) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W Osrodku powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwiazania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega

rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi w

terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego

sprawozdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatah, uzgodnien, ustala si¢ zakres

wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje i przewodniczy
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12.

13.

14.

15.

1.

dyrektor.

Nauczyciel zatrudniony w Os$rodku jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego

zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wtlasnej.
Rozdziat 9
Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania
$ 86.
W Osrodku powotuje si¢ nastgpujgce state zespoty:
a) Zespot Wychowawczy;
b) Zespot Analiz JakosSci Ksztalcenia 1 Badan Edukacyjnych;
¢) Zespot Ewaluacji wewnetrzne;
d) Zespot d/s jakosci pracy osrodka;
e) Inne w zaleznosci pod potrzeb Osrodka.
W skiad zespotéw wchodza odpowiednio:

a) Zespot wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca danej klasy,

nauczycie przedmiotowi, wicedyrektor;

b) Zesp6t Analiz Jakosci Ksztalcenia 1 Badan Edukacyjnych (Ewaluacji wewnetrznej 1

EWD): wicedyrektor,nauczyciele wskazani przez dyrektora osrodka;

c) Zespdt jakosci pracy szkoly; nauczyciel biblioteki i wyznaczeni przez dyrektora
nauczyciele

Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na

podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéw,
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b)
c)
d)

e)

2)

h)

7
k)

D

wnioskéw rodzicéw 1 propozycji ucznidéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej

w szkole;

gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych,;

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana doswiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow

wspodlnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie 1 realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,

zdrowe odzywianie, ochron¢ §rodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

ocena sytuacji wychowawczej w osrodku po kazdym okresie nauki;

udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza

w relacjach wychowawca — rodzic;

inne, zgodnie z potrzebami osrodka lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania Zespotu Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych:

a)
b)

d)

€)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jakos$ciowej analizy wynikow badan (sprawdziandéw, testow
kompetencji, prébnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez

nauczycieli uczacych;

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy

zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

analiza jakosciowa i iloSciowa wynikow sprawdzianéw zewnetrznych i1 przygotowanie

opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw.
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5. Zesp6t Ewaluacji wewngetrznej:

a) ustala zagadnienia do ewaluacji na nast¢pny rok szkolny;
b) okresla problemy badawcze;

c) prezentuje wyniki ewaluacji na ostatniej radzie pedagogicznej w roku szkolnym i na

ich podstawie opracowuje zagadnienia do ewaluacji w kolejnym roku szkolnym.

6. Zadania Zespotu ds. jakosci pracy osrodka:

a) promowanie osrodka w srodowisku lokalnym,

b) upowszechnianie osiggni¢¢ osrodka, sukceséw uczniéw i nauczycieli,

¢) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o osrodku,

d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku osrodka

e) promocja zewn¢trzna osrodka,

f) rozwijanie aktywnos$ci osrodka na zewnatrz,

g) prowadzenie: witryny internetowej osrodka, kroniki szkolnej,

h) eksponowanie osiagni¢¢ placéwki,

i) bogacenie wyposazenia, bazy os$rodka,

j) dbato$¢ o wyglad zewnegtrzny i wewnegtrzny oSrodka (tablice na szkolnych

korytarzach),

k) eksponowanie osiggnie¢ osrodka i uczniéw na korytarzach szkolnych.

DZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Rozdziat 1
Zadania nauczycieli.
§ 87.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych

przez osrodek;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdér optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wyboér

odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i

szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZmi réznych narodéw, ras i

$wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych

niezbednych srodkéw dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolnys;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

7)  prowadzenie zindywidualizowane] pracy z uczniem, na obowiazkowych 1

dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne

uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i

umiejetnosci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach

wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie

do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,

rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspoétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym:;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w

porozumieniu z Dyrekcja zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach

organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami ;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peilnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
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prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze

potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie

godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i

rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspétzycia spolecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;
27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami

dla danego stanowiska;

b) zajecia 1 czynnosSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem

1 doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2

Zadania wychowawcow klas
§ 88.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdblnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
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¢) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéow w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéow

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwéj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

4) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
6) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy

i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniOw w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu

udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik

uczenia si¢;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do

prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidbw w nauce:
zwracanie szczegllne] uwagi na badanie przyczyn opuszczania przez

wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z
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przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i1 majg trudnosci w

uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci,  wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$réd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnos$ci i

inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznibw w zyciu Szkoly, konkursach,

zawodach, ich dziatalnoscia w kotach 1 organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw;
15) unikanie ztosliwosci i1 przesady w ocenie btedoéw i wad ucznidéw;

16)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie

pozytywnych stron ich osobowosci:

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza

szkota;

18) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;

19) udzielanie pomocy, rad i1 wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegébw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i

udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Oddzialowa Rada

Rodzicéw wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

a)
b)
9
d)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
wypisuje swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie poleceniami

Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
Rozdziat 3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 89.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad

ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Osrodek.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowa przepisy

1 zarzagdzenia odnosnie bhp i1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora osrodka. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a)

b)

c)

d)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw 2z rodzicami i innymi osobami i

czynnosciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi

do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
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10.

11.

12.

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
f) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
g) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie osrodka

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji osrodka faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach 1 innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na

stanowisku roboczym.

Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw

mig¢dzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujace;j

w osrodku.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
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bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela
b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic

rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora ;

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekciji i

po jej zakonczeniu;
e) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

f) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali

lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;
g) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:
a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
¢) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia
§ 90.

1. W Osrodku obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik osrodka jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik o$rodka

potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

§ 91.

W osrodka mogag dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
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1.

pracownikow osrodka.

§ 92.

W Osrodku mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Osrodka po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

Rozdziatl 4

Pracownicy administracji i obstugi w SOSW
§93.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w Osrodku sg pracownikami samorzadowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym zobowigzany
jest przestrzegaé szczegétowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

b) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

¢) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwiladnymi oraz wspétpracownikami;
f) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

g) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
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h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

1) zlozenie oswiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o

prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

j)  zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora

Osrodka oswiadczenia o stanie majatkowym.
§94.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny

Osrodka.

Rozdziat 5
Wicedyrektorzy

§95.

1. Stanowisko wicedyrektora Osrodka 1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi placéwki, tworzy dyrektor Os$rodka, za

zgoda organy prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, dyrektor

Osrodka powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia

wiecej niz jednego stanowiska okresla dyrektor Osrodka .

§96.
1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzoér nad samorzadem uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy

materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
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6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzdér nad pracami zespodtw dziatajacych w Osrodku;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego dla

wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych =z zakresu prawa

oswiatowego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych

zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych 1 kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w
szkole za zgoda dyrektora Osrodkai pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie

dziatania programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskoéw ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych

nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
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25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 uczniéw postanowien statutu;
26) dbanie o wilasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet;

27) przygotowywanie  projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich

obowiazkow;

28) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www Osrodka oraz

systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

29) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programow3g i

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporéow mig¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia

dyrektora Osrodka;
31) wspotpraca z radg rodzicéw i radg pedagogiczna;
32) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;
33) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnos$ci nauczycieli;

34) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policja 1 stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w

placowce 1 na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci

regulaminu pracy, przepisOw w zakresie bhp i p/poz;
36) wykonywanie polecen dyrektora Osrodka.

37) zastgpowanie dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci w zakresie

delegowanych uprawnien.

Rozdziatl 6

Regulamin pracy
§97.

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym obowigzuje regulamin pracy, ustalony
przez dyrektora Osrodka w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w

placowce.
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2. Kazdy pracownik Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym jest obowigzany znac i
przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z
regulaminem pracy pracownik Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym

potwierdza wilasnorgczny podpisem.
§98.

W placéwce moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow Osrodka .
§99.

W  Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym mogg dziata¢ stowarzyszenia,
organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor
Osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

DZIAL IX

Prawa i obowiazki czlonkow spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1

Czionek spotecznosci szkolnej

§110.

1. Czlonkiem spotecznosci Osrodka staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym w okre§lony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Osrodku traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci

szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w O$rodku nie moga byé sprzeczne z migdzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.
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Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pikci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie cztonkéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu

traktowaniu lub karaniu;

2) zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawne;j

ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spoteczno$ci szkoly ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest

zakazane 1 karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w placowce ma obowigzek:
a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludZmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych 1 rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz

uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w SOSW.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

Wszyscy uczniowie naszej placoéwki majg obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Osrodka

i kultywowac jego tradycje.
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1.

Rozdziat 2

Prawa i obowiazki uczniow

§111.

Kazdy uczen w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ma prawo do:

a)
b)
9)
d)
€)
f)

2

h)

)
k)

D

opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej;

reprezentowania szkolty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad

okreslonych przez dyrektora Osrodka;

m) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdows;

n)

zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw

innych;
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p) wypoczynku podczas weekendow, przerw Swiatecznych 1 ferii szkolnych bez

koniecznosci odrabiania pracy domowej;

q) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji dyrektora  Osrodka wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
r) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do dyrektora Osrodka w ciagu 14 dniu od

wystgpienia naruszenia praw ucznia.

W przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do
Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora Osrodka w

terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.
§112.

Kazdy uczen szkoty, wchodzacej w sktad Osrodka ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

b) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

c) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w

obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

d) bezwzglednego  podporzadkowania  si¢  zaleceniom  dyrektora  Osrodka,

wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Osrodka lub klasy;
e) przestrzegania zasad kultury 1 wspétzycia spotecznego, w tym:
f) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
g) szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw i1 przekonan innych ludzi,
h) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
1) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad;

j) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 5 minut przed rozpoczeciem Sswojej

pierwszej lekcji w danym dniu;
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1.

k) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

1) uczestniczenia w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych i1 klasowych, udziat

traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
m) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
n) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

0) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegac si¢
wszelkich szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac

srodkéw odurzajacych;

p) pomagac kolegom w nauce , a szczeg6lnie tym , ktérzy maja trudnosci powstale z

przyczyn od nich niezaleznych;

q) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie

dobranej fryzury.

§113.

Uczniom nie wolno:

a) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkéw o

podobnym dziataniu;

b) wnosi¢ na teren Osrodka alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym

dziataniu;

¢) wnosi¢ na teren Osrodka przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

d) wychodzi¢ poza teren Os$rodka w czasie trwania planowych zaje¢;

e) spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

f) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy

i zgody zainteresowanych;
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g) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych

informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu Osrodka;
h) zaprasza¢ obcych os6b do placowki.

Rozdzial 3

Stroj szkolny

§114.

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym zobowigzuje uczniéw do noszenia
estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze.

Stréj nie powinien zwracac szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch,

ramiona oraz z duzymi dekoltami.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach

obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.

Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i ciemne spodenki lub dres oraz obuwie

sportowe z bezpieczng podeszwa.

Podczas uroczystos$ci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swicta Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
uczniéw stréj schludny. Stréj schludny, czysty obowigzuje takze w przypadku innych

waznych uroczystos$ci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio

wczesnie.

Rozdziat 4

Zasady korzystania z telefon6w komérkowych i innych urzadzen

§ 115.
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1.

»

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na

terenie osrodka:

b)

c)

uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do

osrodka telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3;

osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu;

w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

a)

b)

c)

d)

€)

f)

nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

transmisja danych;

wykonywania obliczen.

W przypadku innych wurzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie

,Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym

urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,

bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byc¢

uzywany.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
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8.

10.

11.

nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna

jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie

osrodka.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie osrodka:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,.klasowym zeszycie uwag’;

b) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistnialej
sytuacji 1 wspoélnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

¢) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ ta droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje

przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy;

d) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do

rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
Pracownik osrodka odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowiazek wyltaczy¢ go przy wilascicielu.

Uczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak
zostato ustalone z nauczycielem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest

zobowiazany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora. W skrajnych

sytuacjach uczenh moze otrzymac¢ nagan¢ dyrektora.
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12. Zakaz korzystania z telefondw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i1 posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej

dotyczacej sprawy stuzbowej).

13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez nauczycieli

1 pracownikow osrodka Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5

Nagrody

§ 116.

1. Uczen Osrodka moze otrzymac¢ nagrody i1 wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz osrodka,
b) wzorowa postawg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
c) dyplom;
d) bezptatna wycieczka dla wyrézniajacych si¢ uczniow;
e) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu osrodka.
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5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe

lub bardzo dobre zachowanie.
6. List pochwalny skierowany do rodzicow/prawnych opiekunéw.

7. Podwyzszona ocena z zachowania.

Rozdziatl 6

Kary

§117.

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
3) upomnienie lub nagna udzielona przez dyrektra
4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

5) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),
6) rozmowa dyscyplinujaca z przedstawicielami prawa,

7) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do

kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
€) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
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a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogiczne;,

¢) innych os6b.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

b)

c)

a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej

karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Warminsko-Mazurskiego Kuratora

Oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 7

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly

§ 118.

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwal¢ o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly

podejmuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

a)

b)

2)

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujagce uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Osrodka;
rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

swiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznos$ci

szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
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3.

h) czyny nieobyczajne;
1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu bomby;

j) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

k) zniestawienie Osrodka, np. na stronie internetowej;

1) falszowanie dokumentéw szkolnych;

m) popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§ 119.
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jes$li zdarzenie jest karane z mocy Dyrektor

niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje

posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwrdcié

o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje Rade¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,

rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczacg danej sprawy.
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10.

11.

1.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor kieruje sprawe do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaC na

zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL X

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Zasady oceniania uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
§120.
Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania -w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w

statucie Osrodka.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

b)

c)
d)

g)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

d)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych  pomoca psychologiczno-pedagogiczng w

placowce;
ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w statucie;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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e)

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§121.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

a)

b)

d)

e)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

zasada czegstotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie;
zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec

zroznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w

oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdzial 2

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 122.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

a)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
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srodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiazkowych  zajec

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

c¢) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje przekazywane i udost¢pniane sg:
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

b) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi

wejsciowych do pokoju nauczycielskiego — dostep w godzinach pracy szkoty;

¢) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

d) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych
§ 123.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:

¢) $rédroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolne-

go;
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d) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3 rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania da-
nej edukacji oraz na podstawie protokotu. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu
srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace

praktyczng nauke zawodu.

Rozdziat 4
Jawnos¢ ocen
§ 124.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

Ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia moze podlegac
wpisaniu oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu

ucznia o jej skali.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetno$ci uczniow  przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajgciach

dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
a) na zebraniach ogdlnych;
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Rozdzial 5

Uzasadnianie ocen

138



§ 125.
Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w

obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnosc.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia

uzasadniane sg pisemnie.
W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny.
Rozdziat 6
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych
§ 126.
. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry —4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopusz-

cza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

R I bR 99

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie .+ i ,—, gdzie ,+’ oznacza

osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposéb
przeliczania pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmioto-

we Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania
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6.

oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny nie-

dostatecznej minuséw).
Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:
1) Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wszystkie kryteria wymagane na ocen¢ bardzo dobrg, a ponadto;

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu w

danej klasie;
b) biegle stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych;
c) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach itp. szkolnych i pozaszkolnych.
2) Oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w przedmiotu w danej

podstawie programowej przedmiotu w danej klasie;
b) samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;
c) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

d) stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytu-

acjach.
3) Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

przedmiotu w danej klasie;

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu

trudno$ci, posrednio uzyteczne w zyciu i na wyzszych etapach ksztalcenia.
4) Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal proste i najbardziej uniwersalne wiadomosci i umiejetnosci, okreslone w

podstawie programowej przedmiotu w danej klasie;

b) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne, uzyteczne w zyciu codziennym

1 niezbe¢dne na danym etapie nauki, samodzielnie lub z pomocg nauczyciela.
5) Oceng dopuszczajgca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu w

danej klasie, konieczne do korzystania w trakcie lekcji;
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7.

b) rozwiazuje najprostsze i najbardziej uniwersalne zadania, wazne zyciowo i niezbedne

na danym etapie ksztalcenia, samodzielnie lub z pomocg nauczyciela.
6) Ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowej

przedmiotu w danej klasie, niezbednych do zdobywania dalszej wiedzy i umiejetnosci;
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet z pomoca
nauczyciela.
W nauczaniu dzieci mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz wysitek

wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow

przektadane.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W
sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego

sprawdzianu.

10. Kazda kartkéwka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczona w formie ustalonej z

11.

nauczycielem.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu

oceny ndst.

12. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

13. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoéch tygodni od jej otrzymania lub w

terminie ustalonym przez nauczyciela.

14. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu

pisania sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustne;j.

15. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu

wiecej niz jeden sprawdzian.

16. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw w

terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu

zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz
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w okresach $wiat, ferii.
17. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
a) np — uczen nieprzygotowany,
b) bz — brak zadania.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
§127.
Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres

materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co naj-

wyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
¢) zadania domowe.
1) wypowiedzi ustne:
2) sprawdziany praktyczne;
3) projekty grupowe;
4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
6) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

7) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,

dtugopisu itp.).
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2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych w wy-

miarze tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

b) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

¢) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

d) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

§ 128
Ogoélne kryteria wymagan przy ocenie
1. Przy ocenianiu ucznia bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) Stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) Wykorzystanie zdobytych wiadomos$ci w praktyce;

3) Prezentacj¢ zdobytej wiedzy (np. prace kontrolne, wytwory prac, rozmowy

sprawdzajace);
4) Systematycznosc;
5) Postawe ucznia na lekcji (podejmowanie aktywnosci i dziatalnos$ci);
6) Przygotowanie ucznia do zaje¢ (np. prace domowe, przybory szkolne).
2. Wymagania programowe na poszczegolne oceny szkolne:

1) Ocena niedostateczna ( < 30%):

a) uczen nie opanowal nawet 30% wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacych z

podstawy programowej dla danej klasy i danego przedmiotu;

b) nie rozwigzuje zadanh o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet z pomoca

nauczyciela.

2) Ocena dopuszczajaca ( 30 — 40%):

a) uczen w 30 — 40% opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowe]j dla danej klasy i1 danego przedmiotu , wymaga cigglej pomocy
nauczyciela. Braki , o ktérych wyzej, nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez

ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
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b) elementy treSci podstawy programowej: latwe, najprostsze 1 najbardziej
uniwersalne, bezposrednio uzyteczne na danym etapie ksztalcenia, konieczne do
dalszej nauki, wazne zyciowo, pozwalajace wykona¢ proste zadania z zycia

codziennego, najbardziej niezbedne.

3) Ocena dostateczna (41 — 60%):

a) uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej z

danego przedmiotu w danej klasie w zakresie 41-60%;

b) elementy treSci podstawy programowej: przystepne, proste i uniwersalne,
niezbedne na danym etapie ksztalcenia jak réwniez do opanowania wiadomosci i

umiejetnosci na wyzszym etapie, uzyteczne w dziataniach praktycznych ucznia.

4) Ocena dobra (61 — 80%):

a) uczen opanowal w 61 — 80% wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie

programowej danego przedmiotu i w danej klasie,
b) elementy tresci podstawy programowe;j:

¢) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu

trudnosci;
d) mniej niezbedne w danym i1 wyzszych etapach ksztalcenia;

e) posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia.

5) Ocena bardzo dobra ( 81 —94%):

a) uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci opisane w podstawie programowe]

danego przedmiotu i w danej klasie w zakresie w 81-94%.
b) elementy tresci podstawy programowej: trudne, nietypowe, teoretyczne;
¢) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

d) stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

6) Ocena celujaca (95-100%):
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a) uczen opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci opisane w podstawie programowej

danego przedmiotu 1 w danej klasie w zakresie w 95 -100%.

b) uczen swobodnie postuguje si¢ umiejetnosciami zdobytymi na lekcji, umie je

wykorzystaé
¢) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

d) postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych;
e) przedstawia propozycje rozwigzan nietypowych;
f) osigga sukcesy w konkursach, zawodach, olimpiadach.

Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes¢
materialu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowiazek napisaé ten sprawdzian w

terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe przechowywane sg

przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich

pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry —4 — db,
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
c) stopien celujacy — 6 — cel.

Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw i rodzicow na poczatku roku

szkolnego.

Kazda kartkbwka 1 sprawdzian muszg zosta¢ zaliczona w formie ustalonej

z nauczycielem.
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2.

Rozdzial 8

Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym

§ 129.

W klasach I — III oraz Zespotach Edukacyjno-Terapeutycznych oceny: biezaca oraz
klasyfikacyjna: §rédroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to
ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i

efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiaggnie¢¢ edukacyjnych;
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej

Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje biedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju

ucznia.

Srédroczng i roczng ocen¢ opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,

analiz prac ucznia, wypowiedzi.

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa

wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w
zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bgdg z zeszytach uczniéw oraz na

pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
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Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng ocen¢ opisowa
Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem.
W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) slowna wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem wedtug skali:
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry —4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1

Rozdziat 9
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —VIII

§ 130.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢ w

stopniach wedtug skali:
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry —4
d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2
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f) stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu

biezacym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, z uwzglednieniem

mozliwosci edukacyjnych ucznidow w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

uczniow.

Ustala si¢ nastgpujace ogélne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie

szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej, srédrocznej, roczne;j:
1) Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci wynikajagce z podstawy programowej
dotyczacej danego przedmiotu i w danej klasie z zakresie 95%do 100 %;
b) stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych;
c) osigga sukcesy w konkursach, zawodach itp. szkolnych i pozaszkolnych.
2) Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci wynikajagce z podstawy programowe;j
dotyczacej danego przedmiotu i w danej klasie z zakresie od 81% do 94 %
b) samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;
c¢) postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

d) stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.
3) Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej

dotyczacej danego przedmiotu i w danej klasie z zakresie od 61% do 80%
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b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnos$ci, posrednio uzyteczne w zyciu i na wyzszych etapach

ksztalcenia.
4) Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej

dotyczacej danego przedmiotu i w danej klasie z zakresie od41%do 60%

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne, uzyteczne w zyciu
codziennym i niezb¢dne na danym etapie nauki, samodzielnie lub z pomoca

nauczyciela.
5) Oceng dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach wynikajacych z podstawy
programowej dotyczacej danego przedmiotu i w danej klasie, rokuje nadziej¢ na

ich uzupetnienie;

b) wiadomos$ci i umiejetnosci opanowat jedynie w zakresie od 30% do 40% i
umozliwiag mu one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu na

dalszym etapie ksztalcenia;

c) rozwiazuje najprostsze 1 najbardziej uniwersalne zadania, wazne zyciowo 1

niezbedne na danym etapie ksztatcenia, samodzielnie lub z pomoca nauczyciela.
6) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal nawet 29% wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy

programowej dotyczacej danego przedmiotu i w danej klasie;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet z

pomoca nauczyciela.
Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie

ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresowq. Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

ktore sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prac¢ klasowa, w ciagu
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tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéow w dniu, w ktdrym jest zapowiedziana

praca klasowa,

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy

ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

Rozdziat 10

Zasady oceniania w Branzowej Szkole I stopnia

§ 131.

Kryteria oceniania wymagan edukacyjnych:

Kryteria oceniania na poszczegdlne stopnie. Ustala si¢ nast¢pujace ogélne kryteria wy-
magan edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezg-

cej, srodrocznej, rocznej:
1) Oceng celujacg (6) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci opisane w podstawie programowej dla danej kla-

sy i danego przedmiotu w ponad 95%;
b) biegle stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych;
c) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach itp. szkolnych i pozaszkolnych.
2) Oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w 81% -94% wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programo-

wej danego przedmiotu w danej klasie;
b) samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;
c) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
d) stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danego

przedmiotu w danej klasie, na poziomie 61% - 80%;

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu

trudnosci, posrednio uzyteczne w zyciu i na wyzszych etapach ksztalcenia.
4) Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal najprostsze i najbardziej uniwersalne wiadomosci i umiejetnosci, okreslone

w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie na poziomie 41% - 60%

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne, uzyteczne w zyciu codziennym

1 niezbedne na danym etapie nauki, samodzielnie lub z pomocg nauczyciela.
5) Oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat 30%- 40% wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programo-
wej danego przedmiotu w danej klasie, niezbednych do §wiadomego korzystania z lek-
cji;

b) rozwiazuje najprostsze 1 najbardziej uniwersalne zadania, wazne zyciowo 1 niezbedne
na danym etapie ksztalcenia, samodzielnie lub z pomocg nauczyciela.

6) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowej da-
nego przedmiotu w danej klasie nawet w 29%, niezbednych do zdobywania dalszej

wiedzy i umiejetnosci;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci,nawet z pomocg

nauczyciela.
IL. Kryteria oceniania zaj¢¢ praktycznych:
1. Ogolne
1) Obecno$¢ uczniéw na zajeciach praktycznych jest obowigzkowa.
2) Wymogiem koniecznym do uczestnictwa w zaj¢ciach jest posiadanie przez ucznia:
a) wlasciwego ubioru (zaleznego od typu szkoty, wymagan zaktadu pracy lub pracow-
ni);
b) aktualnej ksigzeczki zdrowia (przy zawodach, ktdére tego wymagaja);

c) zeszytu praktyk;
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d) surowcoéw do wykonania ¢wiczenia (jezeli wymaga tego program i organizacja za-

jec).

3) Uczen, ktéry nie ma aktualnej ksigzeczki zdrowia, nie moze aktywnie uczestniczy¢ w zaje-

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ciach, pozostaje pod opieka nauczyciela lub nauczyciela swietlicy.

Dla ucznia, ktéry opuscit mniej jak potowe¢ czasu przeznaczonego na realizacje zajec
praktycznej nauki zawodu w szkolnym planie nauczania, szkota organizuje zajgcia umoz-

liwiajgce uzupetnienie programu.

Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu nieobecnosci prze-
kraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia praktyczne w szkolnym planie na-

uczania

Dla ucznia, ktérego nie klasyfikowano z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnos$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania

zgodnie z regulaminem oceniania 1 klasyfikowania

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw /prawnych opiekunéw. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny ( patrz egzamin klasyfikacyjny).

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z zaje¢ praktycz-

nych ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze ocena z zaje¢ pnz zostalta ustalona niezgodnie w przepisami pra-

wa.

10) W przypadku stwierdzenia, ze w/w ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami pra-

wa, uczen przystepuje do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ( patrz sprawdzian wia-

domosci i umiejgtnosci).

11) Warunkiem ukonczenia szkoly zawodowej jest uzyskanie przez ucznia w klasie progra-

mowo najwyzszej ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostatecznej, niezaleznie
od tego, czy przystgpit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i czy

uzyskal z tego egzaminu ocen¢ pozytywna.

Rozdziatl 11

Zasady oceniania w Szkole Przysposabiajacej do Pracy
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§ 132.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w

tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju z godnie z jego indy-

widualnymi mozliwosciami;
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste-

pach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;
b) ocenianie biezace 1 ustalanie ocen potrocznych z zaje¢ edukacyjnych;
¢) ustalanie koncoworocznych z zaje¢ edukacyjnych;

d) ustalanie kryteriow oceniania oraz pétrocznych i koncoworocznych ocen z zacho-

wania;

e) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) in-

formacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

a) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych z indywidualnych

programéw nauczania(IPET);
b) formutowaniu oceny;

¢) dostosowaniu oceny do mozliwos$ci ucznia(uwzglednienie rozpoznania i zalecen po-

radni psychologiczno — pedagogicznej lub innego specjalisty.
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4,

Jawno$¢ oceny:

a)

b)

d)

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego w terminie do 30 wrzesnia informujg
uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynika-

jacych z realizowanego programu nauczania oraz systemie oceniani.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw, oraz ro-

dzicéw (prawnych opiekunéw)o zasadach oceniania zachowania.
Oceny sg jawne zaréwno dla uczniéw jak i rodzicow(prawnych opiekunéw).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw(prawnych opiekunéw) nauczyciel wstawiajacy

ocen¢ winien jg uzasadni¢

Dostosowanie wymagan:

a)

b)

d)

€)

Ze wzgledu na zréznicowanie poziomu funkcjonowania os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprze¢zeniami i ich mozliwosci rozwojowe, ocenie podlega przede wszystkim zaanga-
zowanie ucznia i wktad pracy jaki musi wnies¢ w wykonanie poszczegdlnych zadan

lub opanowania umiej¢tnosci.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé

wychowania fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych za-

jeciach wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

klasyfikacyjnej oceny umieszcza si¢ informacj¢ o zwolnieniu ucznia z zajec.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwa-
g¢ wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

6. Tryb oceniania:

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza:

a) Ipodirocze;
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b) II péirocze-do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
2) Ocena za Il pétrocze jest oceng koncowo roczng.

3) Oceny biezace oraz podiroczne i koncowo roczne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

4) Klasyfikacja pétroczna i koncowo roczna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia indywidualne

programy edukacyjno — terapeutyczne (IPET).

5) Klasyfikacja péiroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania.
6) Oceny osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw dokonuje si¢ w nastepujacych sferach:

a) Funkcjonowanie osobiste i spoteczne
b) Przysposobienie do pracy
¢) Wychowanie fizyczne

7. Ocenianie postgpéw edukacyjnych ucznidw dokonuje si¢ za pomocg nastgpujacej skali 1

kryteriéw ocen.Punkty petnig funkcj¢ motywujacg ucznia do pracy:
1) WSPANIALE- 6 PUNKTOW
a) pracuje w dobrym tempie
b) konczy rozpoczeta prace
¢) wykonuje polecenia nauczyciela
d) samodzielnie wykonuje czynnosci
e) zadania wykonuje starannie i doktadnie
f) jest aktywny
g) wystepuje z inicjatywa
h) zadaje pytania
2) bardzo tadnie- 5 punktéw

a) pracuje w dobrym tempie
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b) wykonuje polecenia nauczyciela
¢) zwykle konczy rozpoczeta prace
d) raczej samodzielnie wykonuje czynnosci
e) zadania wykonuje poprawnie
f) jest aktywny
3) dobrze- 4 punkty
a) pracuje w réznym tempie
b) wykonuje polecenia nauczyciela
¢) zdarza si¢ , ze nie konczy rozpoczetej pracy
d) potrzebuje pomocy przy wykonywaniu zadan
e) zadania cze¢sto wykonywane sg niestarannie
4) wystarczajaco- 3 punkty
a) czesto nie potrafi wykona¢ zadania w okreslonym czasie
b) polecenie nauczyciela wsparte musi by¢ pomoca
c) czesto nie konczy rozpoczetej pracy
d) przy wykonywaniu czynno$ci potrzebna jest pomoc
e) zadania wykonuje niestarannie

W ocenianiu stopnia opanowania osiggni¢¢ zawartych w indywidualnych programach

edukacyjno —m terapeutycznych( IPET) przyjeto nastepujaca skale ocen:
a) umiejetnos¢ opanowana w petni
b) umiejetno$¢ opanowana w stopniu wystarczajagcym
¢) pracuje tylko z pomocg

d) umiejetnos¢ nieopanowana
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9. Koncoworoczne klasyfikowanie dokonuje si¢ na podstawie opisowej opinii zespotu na-

uczycieli, ustala si¢ jedng oceng opisowa.

Rozdziat 12

Ocenianie zachowania
§ 133.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego

i norm etycznych.
2. Ocena zachowania ucznia jest oceng opisowa.

3. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.

4. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.
5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
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10. Ocenianie biezacego zachowania uczniéw dokonuje si¢ za pomoca nastepujacej skali 1

kryteriow ocen:
1) 6 punktéw-uczeh w petni:
a) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,
b) przestrzega przyjetych zasad,
c) dba o kulture zachowania i jezyka,
d) pomaga innym,
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych 0séb
2) 5-punktéw-uczen w stopniu wystarczajacym:
a) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow
b) przestrzega przyjetych zasad,
c) dba o kultur¢ zachowania i jgzyka,
d) pomaga innym,
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych 0s6b
3) 4 punkty -uczen wymaga ukierunkowania, pomocy i wsparcia przy:
a) wywigzywaniu si¢ ze swoich obowigzkéw
b) przestrzeganiu przyjetych zasad.

§134.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego

1 norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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b) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

¢) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach

w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

S. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:
a) WZOrowe — wz;
b) bardzo dobre — bdb;
¢) dobre — db;
d) poprawne — pop;
e) nieodpowiednie — ndp;
f) naganne — ng.

7. W klasach I-IIl oraz Zespotach Edukacyjno-Terapeutycznych, ocena klasyfikacyjna

zachowania §rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
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8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne.

Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikoéw szkoty.

10. W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczgcy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych
1 negatywnych przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni

pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.
13. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Osrodka
powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje

glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Osrodka— jako

przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klas;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w placéwce;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w placowce;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c¢) wynik gltosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
20. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Rozdziat 13

Kryteria ocen z zachowania

§135.
1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne

oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach;
3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn narodowy;
4) rozwija swoje zainteresowania;
5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce;
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdéw;
9) przejawia troske o mienie szkoty;
10) zawsze dba o higieng¢ osobista i estetyke wtasnego wygladu;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych siéw,

gestOw, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i1 formuly grzecznoSciowe;
15) zawsze przestrzega ogélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym:;
18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;

19) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
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20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,

kolegéw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia troske¢ o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec

innych;
6) zna symbole szkoty, hymn narodowy;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
8) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega natogom;
12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
13) nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi odpowiedni strdj;
15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) speinia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce¢ badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy

i szkoty;
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5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdéw;

6)
7)

8)

9)

zna symbole szkoty, hymn narodowy;
nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg;

przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na

wycieczkach 1imprezach szkolnych;

dba o higieng¢ osobistg i estetyke wygladu;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

11) nie ulega natogom;

12) rozumie i stosuje normy spoleczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegé i

pracownikow szkoty;

18) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu

szkolnego;
zdarza mu si¢ zapomina¢ tarczy i wymaganego stroju;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
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8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego btedu;
9) zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
10) zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista;
11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
12) nie wszczyna boéjek, nie uczestniczy w nich;
13) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢;
14) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;
15) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spéznia si¢ na lekcje;
3) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
4) nie nosi tarczy, obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;
5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposéb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb

starszych;
7) jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw;
8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowys;
9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg

uroczystosci szkolnych;
11) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nia;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,

wyjazdy, zajecia na basenie);
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13) czgsto zaniedbuje higiene osobista;

14) ulega natlogom;

15) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie odrabia zaj¢¢ domowych, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza

zdrowie wilasne i innych;
6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobista;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy

swojego btedu;
8) ulega natogom:;
9) celowo niszczy mienie Osrodka;
10) wchodzi w konflikt z prawem:;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Osrodka i ojczyzny.

Rozdzial 14
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§136.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpocze¢cia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa

od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
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10.

11.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong

W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie §rédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi

wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez

wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena $rédroczna staje si¢ oceng roczng.

O osiggnigciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogdlnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego

lub pisemnego do oceny biezacej lub §rédroczne;.

§137.
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Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sag zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc.
§138.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j

potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
§139.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla odrgbne przepisy
Rozdziat 15

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych.
§ 140.
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest réGwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
3.  Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dtugotrwatej choroby);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

¢) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i

prac pisemnych;
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d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen

niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyng jej odrzucenia.

. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

1.

od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 16
Egzamin klasyfikacyjny

§141.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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10.

powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie-usprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego
cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne¢ braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady Pedagogicznej uczen nie

jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora

szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)

egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
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1.

12.

13.

protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe niesklasyfikowanego z zajec¢
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach

praktycznej nauki zawodu.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub

dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdziat 17

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§142.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Osrodka w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

1 jego rodzicom.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

a) dyrektor Os$rodka albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Osrodka powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia

i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktéorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z

uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Rozdzial 18
Egzamin poprawkowy

§143.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Osrodka wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Osrodka.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Os$rodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora s] - jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Osrodka najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor Osrodka powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Os$rodka, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Osrodka
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie odrgbne przepisy. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

Rozdziat 19

Egzamin 6smoklasisty

§144.

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy

egzamin zewng¢trzny dla uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim.

Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogélnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z

wybranych przedmiotéw sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

174



10.

1.

Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowe;.
Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi
szkotly, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen

przystapi do drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z
odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci

egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe
informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do

wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym

jest przeprowadzany egzamin.
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Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany

egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do egzaminu w warunkach i formie

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
a) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo;

b) przerwal dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest

uczniem.

Uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig

klase¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nast¢pnym roku.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. dyrektor Os$rodka sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami

(prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze Kkorzystaé ze sprzetu

medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
Rozdziat 20
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§ 145.
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Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
wiadomosci i umiejetnosci w zakresie jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie,

ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeznaczony:
a) uczniéw branzowych szkoét I stopnia, uczniéw branzowych szkét II stopnia,
b) absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych.

Termin egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej oglasza na stronie internetowej okregowej komisji egzaminacyjnej, nie
pozniej niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie.

Egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie sklada si¢ z czg$ci pisemnej i
czes$ci praktyczne;.

Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a cze$¢ praktyczna w
formie zadania lub zadan praktycznych.

Czes¢ pisemna jest przeprowadzana:

a) z wykorzystaniem elektronicznego systemu  przeprowadzania = egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
b) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.

Czes$¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktérych

rezultatem jest wyréb, ustuga lub dokumentacja.

uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju

niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Lu absolwent, ktory
w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystgpic¢ do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do
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jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu

zdrowia na podstawie tego orzeczenia.

Zdajacy chory lub niepelnosprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich ze wzgledu na

jego stan zdrowia na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen albo absolwent, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, byt objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub
traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub
sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady

pedagogicznej.

Rada pedagogiczna, sposréd mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, wymienionych w
komunikacie, wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia,

stuchacza albo absolwenta.

Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicoéw
ucznia, stluchacza albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i
form przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do jego

potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Rodzice ucznia, stuchacz albo absolwent sktadaja o$wiadczenie o korzystaniu albo nie
korzystaniu ze wskazanych sposobéw dostosowania, , w terminie 3 dni roboczych od

dnia otrzymania informacji.

W przypadku absolwenta, ktory ukonczyt szkote we wczesniejszych latach, sposéb lub
sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie do potrzeb i mozliwosci absolwenta, sposréd mozliwych
sposobow dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, wymienionych w komunikacie, wskazuje przewodniczacy

zespotu egzaminacyjnego.
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W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na wniosek
rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z
wnioskiem o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia, stuchacza albo absolwenta do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w

komunikacie.

Zdajacy, ktéry zamierza przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie, sktada pisemng deklaracje¢ przystgpienia do tego egzaminu.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w danej
szkole, placoéwce, odpowiada dyrektor tej szkoly, placowki, lub upowazniony przez

niego pracownik.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ w danej szkole,
placéwce, u danego pracodawcy albo w miejscu wskazanym przez pracodawce, w danym
podmiocie prowadzacym kwalifikacyjny kurs zawodowy albo w miejscu wskazanym

przez ten podmiot.

Zdajacy, ktory zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng. Zdajacy, ktéry nie zdat egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, otrzymuje informacj¢ o wynikach tego egzaminu opracowang przez okr¢gowa

komisj¢ egzaminacyjna.

Zdajacy, ktory przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i nie
uzyskat z jednej czgsci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby punktéw, ma prawo
przystagpi¢ do tej czeSci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w
kolejnych terminach jego przeprowadzania przez okres 5 lat, liczac od dnia, w ktérym

przystapit do tego egzaminu po raz pierwszy.

Rozdzial 21

Wyniki egzaminu

§146.
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Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa

na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.
Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.
Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do

wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje

si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pézniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, - do dnia 31 sierpnia

danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor Osrodka przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial 22
Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w

stopniu umiarkowanym i znacznym

§147.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny biezace oraz srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych takze $rédroczne, roczne i

koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla:
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a) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym;

b) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprz¢zone, uczeszczajacego do szkoty sa ocenami

opisowymi.

DZIAL XI

Promowanie i ukonczenie szkotly

Rozdziat 1

Informacje ogélne

§148.

. Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.
§149.

Uczen oddzialéw dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne

roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy

wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczen konczy szkoteg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skladajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu.
Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na

podstawie odrgbnych przepisow.

9. Uczen konczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania.

10. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapiag w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig

klase szkoty podstawowej 1 przystagpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

11. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

Rozdziatl 2

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§150.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
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10.

11.

12.

potwierdzajagce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji z

wyrdznieniem.

Do szczegélnych osiaggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig¢

osiggniecia okreslone przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.
Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.
Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami Scistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty

oraz zasSwiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez Osrodek.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora Osrodka lub

upowaznionej przez niego osoby oraz dat¢ i piecze¢¢ urzgdowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $§wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $§wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora Osrodka , komisji okrggowej lub kuratora

oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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13.

14.

15.

16.

1.

Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora Osrodka.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optat¢ w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora Osrodka.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegllnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne

podmioty dzialajgce na terenie szkoty;

b) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

DZIAL XII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Osrodku

Rozdziat 1

Informacje ogolne

§151.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto

wchodzi na teren placowki sprawuja: pracownik obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw

miedzylekcyjnych.
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3.

>

10.

1.

Placéwka zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na jej terenie oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

b) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzuréw;

¢) podczas zaje¢ poza terenem Osrodka pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku

roku zapoznaje z nim uczniéw.

Budynek Osrodka jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
Osrodek na state wspétpracuje z policja i straza miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor Osrodka, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano

przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik

Osrodka.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora Osrodka.
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12. Dyrektor Osrodka powiadamia o wypadku zaistnialtym na terenie placéwki pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator o$§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 2

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§152.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktdry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac

nastepujace kroki:
a) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

¢) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich

obecnosci.

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W
toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do

specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor Osrodka pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje

(specjaliste ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Ssrodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
Osrodka powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w

kompetencji tych instytucji.
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7.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestgpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor Osrodka jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora

lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie placowki znajduje si¢ uczen

bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:
a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia

go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bgdzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

c) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie

udzielenia pomocy medyczne;j;

d) zawiadamia o tym fakcie dyrektora Osrodka oraz rodzicéw/opiekundéw, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z

dyrektorem placowki;

e) dyrektor Osrodka zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu

lub zdrowiu innych os6b.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych -
na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia

zawiadamia si¢ rodzicéw/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor Osrodka ma

obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie placowki substancj¢ przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:
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a) nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do

kogo znaleziona substancja nalezy;
b) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora Osrodka wzywa policje;

¢) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje

informacje dotyczace szczeg6téw zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancj¢, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢

zastrzezona wylacznie dla policji;

b) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Os$rodka oraz rodzicéw/opiekunéw

ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

c¢) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor Osrodka wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong

substancje 1 zabiera ja do ekspertyzy;

d) jezeli wuczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen

wraz ze swoimi spostrzezeniami.
11. W SOSW obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoly jako instytucji w
sytuacjach innych niz wymienione w § 152. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i

przestrzegac.
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Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow
§153.

Dyrektor Osrodka uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ pozaplacdéwka,

organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec¢

obowiagzkowych i1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach

dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w

swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
¢) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

d) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia

(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zglosi¢ dyrektorowi SOSW);

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placéwki;

g) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora Os$rodka o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w

»zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Osrodka).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia placowki, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i S$rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkOow pracy.

Rozdziatl 4

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§154.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem placéwki liczbe opiekunéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda

si¢ one odbywac.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu
zaje¢, imprez 1 wycieczek.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu

docelowego.
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i1 gotoledzi.

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

Osoby pozostajace pod opiekg Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego moga
ptywac¢ oraz kgpa¢ si¢ tylko w obrebie kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw
okreslajagcych warunki bezpieczenstwa osob przebywajacych w goérach, ptywajacych,
kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne.

Nauka ptywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu

wyznaczonych i przystosowanych.

Uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzoér ratownika lub ratownikéw

i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub placéwki.

190



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kajaki 1 todzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet

ratunkowy.

Ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi

oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.
Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach 1

innych zbiornikach wodnych.

Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami

korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka szkoty lub placoéwki
sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku,
kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma

mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a
w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem)

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrgbnych

przepisow.

Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode

rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki

przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora Osrodka.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
Osrodka inna petnoletnia osoba begdaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o

ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda

osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem SOSW).
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21. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza placowke wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§155.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor Osrodka

zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikOw oraz rodzicOw ucznidw poprzez

wywieszenie ich na stronie www Osrodka

DZIAL XIII

Ceremonial szkolny

Rozdziat 1

Symbole szkolne

§ 156.

L. Szkota posiada symbole szkolne.

1.

Sztandar szkoty.

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektora nauczycieli. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego: Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen, Asysta

- dwie uczennice.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego).

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W

trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego

ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie

innych szko6t 1 instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod

glowica.
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8) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

9) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZySCy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie

komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

10) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i

oburgcz pochyla sztandar.
11) Sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu”
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Logo szkoly prezentuje nazweg szkoly. Umieszczane jest na stronach tytulowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach itp.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej. Slubowanie uczniéw klas pierwszych
odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.Kazdy pierwszoklasista stojagc w postawie
zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi

dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiegi:
,»,Rozpoczynajac nauke w szkole, przyrzekamy:
- godnie reprezentowac imi¢ szkoty’
- pracowoa¢ nad doskonaleniem swego charakteru,

- dazy¢ do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci,
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8.

- W swoim postepowaniu mie¢ zawsze na uwadze dobro ogétu,
Nauka i umiejetnosci zdobyte w tej szkole beda stuzyly dobru Rzeczypospolitej Polskiej ”

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i méwi:
,» Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej nr 5.”

Pozegnanie absolwentéw . Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci
sktadajg S$lubowanie.Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja
uniesiong do goéry reke z wyciggniegtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i

powtarzajg stowa przysiegi.
Rota §lubowania absolwentéw:

Opuszczajq¢ szkote dziekujemy nauczycielom i wychowawcom za trud wtoZzony w nasze

wyksztatcenie i wychowanie, przyrzekamy:
- godnie reprezentowac imie szkty,
- Pracowac nad doskonaleniem swego charakteru,
- Dgzy¢ do zdobywania nowycxh wiadomosci i umiejetnosci,
- W swoim postgpowaniu mie¢ zawsze dobro ogotu
- Ze nauka i umiejetnosci zdobyte w tej szkole bedg styzyly dobru Rzeczypospolitej Polskiej

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Swicto Szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
¢) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru

szkoty.
Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

a) Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:
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b)

c)

d)

,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe

zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

, D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,,D0 Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia

komenda ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym skladzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule:
~Przekazujemy Wam sztandar - symbol Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego imienia Janusza Korczaka w Szczytnie. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszg szkole i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje i wyglasza formule :
»Przyjmujemy od Was sztandar Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
imienia Janusza Korczaka w Szczytnie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypelnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”;
choragzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada

komenda ,,Spocznij”.

f) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

»dpocznij”.

DZIAL XIV

Postanowienia koncowe

§157.

Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1.

2.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg

odrgbne przepisy.
§158.

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

a) dyrektora Osrodka jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

b) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

¢) rady rodzicoéw;

d) organu prowadzacego szkotg;

e) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Osrodka.
§159.

Dyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.

DZIAL XV

Przepisy przejsciowe
§160.

Dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrze$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w placowce

dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwéch warunkéw:
a) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz;

b) placéwka dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
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Statut z dnia 10 maja 2016 roku traci moc.

Statut wchodzi w zZycie z dniem uchwalenia z moca obowiazujaca od dnia 1 grudnia

2017r.
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